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  آموزان آموختن در دانش  زهياسنادها و بهبود انگ رييتغ

  يخوراندده از راه پس 
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 ��������  چكيده

از راه شناساندن  يآموزش تيفيپژوهش حاضر با هدف بهبود ك :مقدمه
�. آموزان اجرا شد آموختن دانش زهياسنادها و بهبود انگ رييتغ يبرا يراه

 ـ :روش در چهـارچوب   يخورانـدده  پـس همـراه بـا    يبرنامه آموزش
 ـينفر گروه آزما 29(متشكل از دو گروه  يشيآزما مهين نفـر   28و  يش

 ـ رسـتان يآمـوزان دب  دانش�)گروه گواه آزمـايش  � گـروه . شـد  يبررس
 ـها مـورد ارز  گروهدو سپس . نمود افتيرا در يخوراندده پس بـه   يابي
ابـزار مـورد   . قرار گرفتنـد  و پيگيري آزمون و پس آزمون شيپ شرو

 يپترسون بـرا  �����سبك اسناد پرسشنامه پژوهش،  نياستفاده در ا
بدسـت آمـده بـا     يهـا  داده .بـود  نديو ناخوشا نديخوشا عيسنجش وقا

 ـكووار ياز روش آمار استفاده  ـمـورد تجز  )������( انسي و  هي
�.قرار گرفت ليتحل

 ـيآموزان در گـروه آزما  آموختن دانش زهيانگ :ها افتهي  بـا برنامـه   يش
آنان   كاهنده يو اسنادها افتيبهبود  يخوراندده همراه با پس يآموزش

ماه  2آموزان  آموختن دانش زهيبهبود انگ يداريعلاوه، پا به. افتي رييتغ
 ـهمچنان پا يخوراندده همراه با پس يپس از برنامه آموزش  يقبـا  داري

�.ماند
آمـوزان   آموختن دانش  زهيپژوهش نشان داد كه انگ جينتا :يريگ جهينت

 ـ يخورانـدده  كه در آن پس يا در دوره و  ريبهبـود چشـمگ   شـد،  يم
�. اند افتهي يمثبت رييتغ زيآنان ن يو اسنادها اند افتهي يداريپا

 ،يخورانـدده  ، پساسناد، يآموزش  آموختن، برنامه  زهيانگ :هـا  دواژهيكل
  آموز دانش
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  مقدمه
هاي كشـور در   آموزان در آموزشگاه بررسي وضعيت دانش

آن است كـه بـرخلاف اسـتعداد     دهنده هاي اخير نشان سال
آموزان از يك سو و سطح كيفي بالاي  بالاي تحصيلي دانش

آمـوزان،   اي از دانش ها از سوي ديگر، عده برخي آموزشگاه
پيشـرفت كمـي در   ]. 1[ شـوند  تحصيلي مواجـه مـي   با افت

هـاي   ها بدون توجه كافي بـه كيفيـت و برنامـه    آموزشگاه
ها را بـه دنبـال    موزشگاهتحصيلي در آ آموزشي مناسب، افت

خواهد داشت و بخشي از منابع مادي و مالي و اسـتعدادهاي  
ها با ترك تحصـيل، مشـروطي،    بالقوه انساني در آموزشگاه

رود و پيامدهاي ناگواري در زنـدگي   به هدر مي... اخراج و 
كـاهش كيفيـت   . گـذارد  فردي و اجتماعي بـه جـاي مـي   

نهـاد آمـوزش و   آموزشي علاوه بر ايجاد خسـارت بـراي   
هاي مطلـوب بـراي    پرورش منجر به از دست رفتن فرصت

در كشور مـا بـيش از دوازده    ].2[شود  آموزان نيز مي دانش
ابتدايي، راهنمـايي و    گانه هاي سه آموز در دوره ميليون دانش

  دبيرستان مشغول به تحصيل هستند، و سالانه بخشي از بودجه
د آموزشـي پـايين   تحصـيلي و كـاركر   كشور به دليل افت

امـروزه نظريـه نـوين    ]. 3[رود  آموزان به هـدر مـي   دانش
هـاي   گري كه ديدگاه آن مبتني بر ساماندهي فعاليت سازايي

هاي بهينـه آموزشـي    تواند در ارايه برنامه آموزشي است مي
گري، بر سازا بودن شناخت آدمـي   نظريه سازايي. موثر باشد

شناسان  نگاه آموزش كند و در چند سال گذشته پافشاري مي
را به خود كشانده، از منظر اين ديدگاه گفتارهـاي صـريح   

ــه ــر در زمين ــه ســازماندهي دانســته  دبي ــوختن، ب هــاي  آم
هاي آنان از مطالب درسي و  آموزان، بازنگري برداشت دانش

  ]. 4[كند  آموزان كمك بسياري مي هاي دانش پيوند پنداشت
  ميان آمـوختن انگيـزه  از آنجا كه انجام هر كاري و در آن 

آمـوختن چرايـي و     خواهـد، انگيـزه   آن كـار را مـي    ويژه
چگونگي آغاز، پيگيري و انجـام كـار آمـوختن را فـراهم     

انگيــزه، عامــل مــوثري در آمــوختن اســت و . كنــد مــي
ريـزي،   آمـوزان را در راسـتاي برنامـه    هـاي دانـش   واكنش

بي مسـئله و ارزيـا   گيـري، حـل   سازماندهي، بازبيني، تصميم
آمـوزان   انگيزه عامل دروني است كه دانش. كند هدايت مي

پيـاژه در نظريـه   . انگيزانـد  را براي سـاختن دانـش برمـي   
دانـد كـه    گري فردي، انگيزه آموختن را نيرويي مي سازايي

گردد و  توسط هدف هدايت شده و منجر به تحريك فرد مي
ميـان  در اين ]. 5[يابد  اين رفتار تا رسيدن به هدف ادامه مي

يكي از مفاهيمي كه با انگيزه و روانشناسي تربيتـي ارتبـاط   
سـبك  « مفهوم. هاي اسنادي است كند، مبحث سبك پيدا مي

كند كه افراد معمولاً بـراي   به سبك تبييني اشاره مي »اسناد
سبك اسنادي به عنوان يك ]. 6[دهند  رويداد معيني ارايه مي

توانـد   مـي الگوي عـادتي در تبيـين رويـدادهاي محيطـي     

بـراي   هايـدر ]. 7[هـاي اشـخاص باشـد     دهنده حالت جهت
بار بايدهاي نظري اسنادي را ارايه كرد و علـل را بـه    اولين

. تقسيم كـرد ) بيروني(و عوامل محيطي ) دروني(خود افراد 
بيرونـي، بعـد ثبـات را در     -واينر، با حمايت از بعد دروني

م را با عنـوان  ها و مولفه سو مورد درجه ثبات زماني از علت
اضـافه كـرد و در نهايـت     هايـدر قابليت كنترل به نظريه 

الگـوي تبيينـي افـراد بـراي      تيـزدل و  آبرامسون، سليگمن
بيرونـي،   -رويدادهاي مثبت و منفي را در سه بعـد درونـي  

 �]9، 8[بندي كردند  ناپايدار تقسيم -اختصاصي، پايدار -كلي
هـاي   آموزاني كه معمولاً براي رويدادهاي بـد، تبيـين   دانش

دهند احتمالاً انگيزه آمـوختن   دروني، پايدار و كلي ارايه مي
آموزاني كه رويدادهاي بد را با توجه  كمتري نسبت به دانش

. كننـد دارنـد   به علل بيروني، ناپايدار و خـاص تبيـين مـي   
ا با توجه بـه  آموزاني كه رويدادهاي مثبت ر همچنين، دانش

كنند در مقايسـه بـا    علل بيروني، ناپايدار و خاص تبيين مي
هاي دروني،  آموزاني كه براي رويدادهاي مثبت، تبيين دانش

دهند، انگيزه آموختن كمتري دارنـد   پايدار و كلي ارايه مي
هاي آموزشي توجه بسياري از  مطالعه اسناد در موقعيت .]10[

در مطالعـه  . نمـوده اسـت  پژوهشگران را به خود معطـوف  
دلايل موفقيـت و شكسـت    وليماكي -ناكلنين، تري، مونتي

توانايي و ( در كاركرد آموزشي به دو طبقه اسنادهاي دروني
) دشـواري تكليـف و شـانس   ( و اسنادهاي بيرونـي ) تلاش

به اعتقاد آنها، اغلب اسنادهاي مربوط به تـلاش،  . تقسيم شد
ف اسـنادهاي مـرتبط بـا    ناپايدار و مهارپذير هستند؛ برخلا

نتــايج . ]11[توانـايي كــه معمــولاً پايـدار و مهارناپذيرنــد   
دهد علل شكست توانـايي   نيز نشان مي] 12[ دوكپژوهش 

توانـد   كم نيست بلكه اين يك پنداشت نادرست است و مي
به اين باور تبديل شود كه علـت شكسـت تـلاش كـم يـا      

به طور صحيح  از نظر وي، وقتي دبيران. تمرين ناكافي است
دهند، در واقع  ناكامي را به تلاش كم يا عدم تمرين ربط مي

آموز با تلاش و تمرين، توانايي موفق شدن را  معتقدند دانش
آموزان به دلايل متفـاوتي در مدرسـه شكسـت     دانش. دارد
هـاي آمـوختن خـود ترديـد      خورند و نسبت به توانايي مي
ناپـذير در نظـر   كنند و عملكرد آموزشي خويش را مهار مي
اين باورها موجب كاهش انگيزه آموختن، ناكامي . گيرند مي

شود، عدم تلاش و پافشاري  و انجام ندادن تكاليف مدرسه مي
. انجامـد  هاي بعدي و تقويـت عقايـد منفـي مـي     به شكست

هاي خـود را معلـول وضـع     آموزان موفقيت درنتيجه، دانش
) رساني معلم يشانسي، يار بودن تكليف، خوش آسان(بيروني 

اسـناد  (ها را بـه توانـايي پـايين     كنند و شكست قلمداد مي
دهند كـه بـه طـور منفـي،      نسبت مي) دروني، پايدار، كلي

انگيزه آموختن، كاركرد آموزشـي و كيفيـت آموزشـي را    
هاي مرتبط  مروري بر پژوهش. ]13[دهد  تاثير قرار مي تحت
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صه پايدار دهد سبك اسناد يك خصي با سبك اسناد نشان مي
بنـابراين، در محـيط   . شخصيتي نيست و قابليت تغييـر دارد 

آموزان  آموزشي دبيران با شناخت سبك اسناد بدبينانه دانش
] 5[ ادانل . ]14، 12[توانند در جهت تغيير آن اقدام كنند  مي

عامـل اشـاره    4آموزان به  براي بهبود انگيزه آموختن دانش
فردي، درك درسـت   كند كه شامل صميميت در روابط مي

آموز و هدايت و  خوراند به دانش آموز، پس از وضعيت دانش
جمـلات   خوراند آموزشي پس�.حمايت توأم با همدلي هستند

آمـوزان   توصيفي هستند كه به منظور ايجاد انگيزه در دانش
ها اين نيسـت كـه   خوراند پساز اين  هدفاما  ،شود داده مي

  هاخوراند پسدر صورتي اين  ،آموز تشويق شود دانش صرفاً
آموز به طور خـاص داده   براي هر دانش ارزشمند هستند كه

در و يا انجام فعاليـت باشـد    شود، بلافاصله پس از آزمون و
 آموز به سـوي دريـافتن نقـص كـار و     جهت هدايت دانش

بـين  �،]15[ بوسرتدر مطالعه . دهدايتگر رفع اشكال وي باش
ــس  ــه پ ــز  اراي ــوري و اف ــد ف ــدي خوران ايش خودكارآم

وي بر اساس . آموزان دبيرستاني همبستگي وجود دارد دانش
خورانـد   دارد كـه دادن پـس   خودكارآمدي اظهار مي  نظريه

فوري به دليل پيام صـريح مبنـي بـر اينكـه هـر يـك از       
آموزان شايستگي موفق شدن روي تكاليف را دارنـد،   دانش

  .موثر است
تواند كيفيت آموزشي  از آنجايي كه سبك اسناد كاهنده مي

آموزان را كـاهش دهـد، پـژوهش     و انگيزه آموختن دانش
حاضر با هدف كمك بـه بهبـود كيفيـت آموزشـي از راه     

آمـوختن    شناساندن راهي براي تغيير اسنادها و بهبود انگيزه
آموزان انجام گرفت، چرا كه تغيير اسنادها و افـزايش   دانش

خورانـددهي   پـس   شـي آموز  انگيزه آموختن بر انجام برنامه
هـا   تحقيق حاضر درصدد است به اين پرسـش . استوار است

آموزشـي    آموزاني كه برنامه آيا اسنادهاي دانش: پاسخ دهد
گذراننـد بـيش از اسـنادهاي     خورانددهي را مي همراه با پس

آمـوختن    كننـد؟ و آيـا انگيـزه    گروه مقايسه تغييـر مـي  
خورانددهي را  با پسآموزشي همراه   آموزاني كه برنامه دانش

آموزاني است كه ايـن   گذرانند بيشتر و پايدارتر از دانش مي
  گذرانند؟  برنامه را نمي

  
�روش 

روش پژوهش در تحقيق كنوني از لحاظ هـدف، پـژوهش   
هـاي   شناسي، از نوع طـرح  باشد و از نظر روش كاربردي مي

گيري برخاسـته از دو   آزمايشي است و چهارچوب داده نيمه
گيـري   بود كه از آنها سه بار داده) آزمايش وكنترل(گروه 

  در ايــن پــژوهش همچنــين فــرض شــد كــه همــه . شــد
آموختن   آموزان ايراني به لحاظ سبك اسنادي و انگيزه دانش

  داراي مشكلات همسـاني هسـتند و بـه كـارگيري برنامـه     

خورانددهي شايد بتواند منجر به تغيير  آموزشي همراه با پس
آموزان ايراني  و بهبود انگيزه آموختن دانش اسنادهاي منفي

ناسـودمندي  � -دليل اينكه تنها نشان دادن سودمندي به. گردد
. گيري در سطح كشوري انجام نشـد  برنامه مدنظر بود، نمونه

  آمـوزان در همـه   پژوهشي، دانش  پرآشكار است كه جامعه
گيرتـر بـودن    هاي آموزشي هستند ولي با توجه به چشم رده

هاي اين پژوهش از ميـان   دبيرستان، آزمودني  در رده مسأله
آمـوزاني   دو گروه مورد مطالعـه دانـش  . ها هستند دبيرستاني

بودند كه يك درس مشخص را در سـال اول دبيرسـتان در   
شايان ذكر است . گذراندند هاي تهران مي يكي از آموزشگاه

ها بـا امكـان    كه گزينش آموزشگاه، پايه تحصيلي و گروه
سي پژوهشگر با اين دو گروه همخواني داشـت ولـي   دستر

هـاي مـورد آزمـايش و گـواه      ها به دسـته  نامگذاري گروه
پس از برنامه، دو گروه از نظر سبك اسـنادي  . تصادفي بود
آزمـون   آزمـون و پـس   از هر دو گروه پيش. مقايسه شدند

در دوازده نشست، در حالي كه گروه آزمايشـي  . گرفته شد
گذراندند، گـروه   خورانددهي دبير را مي ا پسهمراه ب  برنامه

. خوراند با همان دبير به كار خود ادامه داد مقايسه بدون پس
 درسبا متناسب  آموزان گروه آزمايش در هر نشست دانش

ــوردنظر ــف   و م ــا اشــكالات موجــود در تكلي متناســب ب
خوراند گفتاري، نوشتاري، نگاهي و حركتـي دريافـت    پس
نفـر و   29آموزان در گروه آزمايشي  شمار دانش. كردند مي

  . نفر بود 28در گروه گواه 
  گيـري در زمينـه   بـراي داده  ):���(پرسشنامه سبك اسـناد  


	�(سبك اسناد   ساخته شده سبك اسناد از ابزار از پيش (
دهي است كـه   ابزار خودگزارشسشنامه  اين پر. استفاده شد

و همكاران تهيه شد و اسنادهاي عليّ افراد را  پترسونتوسط 
بيروني،  -براي پيامدهاي مثبت و منفي در طول ابعاد دروني

متناسب با اهميتي كـه  (اختصاصي  -ناپايدار و كلي -پايدار
ايـن  . كنـد  گيـري مـي   انـدازه ) دهند افراد به آن پيامدها مي

موقعيـت   6موقعيت فرضي اسـت كـه    12پرسشنامه داراي 
موقعيــت دربرگيرنــده  6دربرگيرنــده پيامــدهاي مثبــت و 

هـا شـامل مـوارد مهـم      اين موقعيـت . پيامدهاي منفي است
زندگي فرد از قبيل شكست و يا موفقيت در شغل، انتخـاب  

پس از ارايه پرسشنامه . است... دانشگاه، رابطه با ديگران و 
ه شد تا تصور كند كه هر يـك از  به آزمودني، از او خواست

ها براي او اتفاق افتاده است و خود را در آن شرايط  موقعيت
ها پاسخ  ها در مورد هر يك از موقعيت فرض كند و به سوال

ها خواسته شد كه براي هـر يـك از    سپس از آزمودني. دهد
رويداد فرضي، علتي را ذكـر كـرده و آن علـت را در     12

تبيـين مـوردنظر متناسـب اسـت،     هايي كه بـا سـه    مقياس
 6مورد از ايـن رويـدادها خوشـايند و     6. بندي نمايند درجه

هر يك از اين رويدادها شامل . مورد ديگر ناخوشايند بودند
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هاي مطرح شده براي كليه رويدادها يكسان  سوال و سوال 4
گرفـت امـا    اي تعلق نمي به اولين سوال هر رويداد نمره. بود
مثلاً، رويداد دروني اسـت يـا   (ر رويداد سوال ديگر ه 3به 

) بيروني، پايدار است يا ناپايدار، كلي اسـت يـا اختصاصـي   
پاسخ در  7بعد،  3براي هر يك از اين . گرفت نمره تعلق مي

آزمودني موظف . ، اختصاص داده شد7تا  1درجه از  7قالب 
نمرات كل بـراي  . ها دايره بكشد بود دور يكي از اين پاسخ

ب و حــوادث بــد، بــا جمــع مــواد مناســب حــوادث خــو
ها به رويدادهاي مثبـت بـه    هاي آزمودني جمع پاسخ حاصل(

جمع رويدادهاي منفي به طـور   طور جداگانه و سپس حاصل
جمع رويدادهاي مثبت و منفي بـه   و تقسيم حاصل) جداگانه

�ثبـات درونـي  . به دست آمد 6طور جداگانه بر عدد  �	
�

در يـك بررسـي   . توسط مطالعات متعدد بررسي شده اسـت 
 7/0، آلفاي كرونباخ 
	�روي دانشجويان براي مفيد بودن 

. و روايي و اعتبار مناسب براي ابزار فـوق بـه دسـت آمـد    
 بـود  38/0با پرسشنامه افسردگي بك  
	�ميزان هبستگي 

را براي ايـن   72/0تا  75/0پترسون و همكاران، آلفاي  ].8[
با اجـرا بـر روي    ]16[ در ايران. امه به دست آوردندپرسشن

براي حوادث بد درونـي،   75/0دانشجويان، آلفاي كرونباخ 
براي حوادث بد پايـدار،   43/0حوادث خوب دروني،  74/0
بـراي حـوادث بـد     72/0براي حوادث خوب پايدار،  56/0

 رجبي. براي حوادث خوب كلي به دست آمد 76/0كلي، و 
دختـر   390، با اجراي آزمون فوق بر روي ]17[و همكاران 

، 73/0و پسر دبيرستاني در اهواز ضريب آلفـاي كرونبـاخ   
براي اسناد منفـي   63/0، 62/0براي سبك اسناد مثبت،  6/0
  .براي كل رويدادها به دست آوردند 66/0، 67/0و 

هاي آمار توصيفي و استنباطي  ها از روش براي پردازش داده

هـاي   ش استنباطي، براي ارزيـابي گمانـه  در بخ. استفاده شد
 �������� تحليل كوواريـانس �پژوهشي، از روش آماري

 استفاده شد، هدف اصلي تحليل كوواريانس حـذف آمـاري  
براي نشـان  . ر وابسته استاثرهاي متغييرهاي مزاحم از متغي

خورانـددهي   آموزشي همراه با پس  دادن پايداري اثر برنامه
آموزان  آموختن دانش  نكه آيا انگيزهدر گروه آزمايشي و اي

گيـري دو مـاه پـس از برنامـه      بهبود يافته، از آزمون پـي 
  .استفاده گرديدآموزشي همراه با پسخورانددهي 

  

�ها يافته

هاي مورد آزمايش و كنتـرل از يـك    گروهآموزان   دانش
هـاي   جنس و يك پايه تحصيلي و ميانگين سـني گـروه  

براي ارزيـابي و مقايسـه   . سال بود 15آزمايش و كنترل 
اسنادها در دو گروه آزمايش و كنترل، پـيش و پـس از   

خورانــددهي،  آموزشــي همــراه بــا پــس  اجــراي برنامــه
كميـل  پرسشنامه سنجش سـبك اسـنادي در دو گـروه ت   

. نشـان داده شـده اسـت    2گرديد كه نتايج آن در جدول 
بـه مقايسـه    2شماره شود، جدول  همانطور كه مشاهده مي

دسـت   ميانگين و انحراف اسـتاندارد بـه    دو گروه بر پايه
آمده بـراي هريـك از ابعـاد سـبك اسـناد در سـنجش       

بـالا  . آزمون و پيگيري پرداختـه اسـت   آزمون، پس پيش
آزمـون گـروه    ابعاد سبك اسناد در پس بودن ميانگين در

خورانـددهي در   پـس   دهد كـه برنامـه   آزمايشي نشان مي
آمـوزان گـروه آزمايشـي     دانـش   تغيير اسنادهاي بدبينانه

آزمـون   ها در پس ميانگين نمره�همچنين. موثر بوده است
آموزان  دهد كه سبك اسنادي دانش گروه كنترل نشان مي

  .تگروه كنترل تغييري نكرده اس
  

  خورانددهي آموزشي همراه با پس  هاي آموزشي برنامه خلاصه مراحل نشست -1جدول 
  خوراند گفتاري فعاليت املاء پاي تخته و ارائه پس  نشست اول

  خوراند گفتاري در قبال تلفظ صحيح كلمات انگليسي فعاليت مرور درس گذشته و ارائه پس  نشست دوم

  خوراند نوشتاري آموزان و ارائه پس فعاليت بررسي تكاليف دانش  نشست سوم

  خوراند نگاهي، حركتي، كلامي سازي با تصاوير و ارائه پس فعاليت جمله  نشست چهارم

  خوراند گفتاري آموزان با پس فعاليت املاء كتبي، و تقويت ملموس دانش  نشست پنجم

  آموز خوراند در قالب گفتار خطاها و اشتباهات دانش صورت شفاهي و كتبي و ارائه پس هاي درس به فعاليت حل تمرين  نشست ششم

  خوراند گفتاري فعاليت پرسش در مورد كلمات مترادف و متضاد و ارائه پس  نشست هفتم

  خوراند نوشتاري فعاليت امتحان لغات درس گذشته و ارائه پس  نشست هشتم

  خوراند نوشتاري و راهكارهاي لازم براي پيشرفت از دروس گذشته و ارائه پسفعاليت آزمون دستور زبان   نشست نهم

  خوراند گفتاري سازي با كلمات و دادن پس فعاليت جمله  نشست دهم

  ، نگاهيخوراند گفتاري جمله، و ارائه پس فعاليت تمرين مكالمه در قالب يك  نشست يازدهم

  خوراند گفتاري و ارائه فوري پس فعاليت بازي شناخت و تمايز صداها  نشست دوازدهم
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  هاي موفقيت و شكست  نتايج آزمون تحليل كوواريانس براي مقايسه ميانگين و انحراف استاندارد ابعاد موقعيت   -2جدول 
  هاي آزمايش و كنترل در سه بار سنجش سبك اسنادي در گروه  پرسشنامه

  كنترل  آزمايش    ابعاد  آزمون
�55/8  63/8  ميانگين  بيروني /بعد دروني  آزمونپيش

  75/0  72/0  انحراف استاندارد    
�55/8  60/8  ميانگين  ناپايدار /بعد پايدار  
  09/1  66/0  انحراف استاندارد    
�21/8  59/8  ميانگين  خاص /بعد كلي  
  09/1  92/0  انحراف استاندارد    

�68/8  04/9  ميانگين  بيروني /بعد دروني  آزمونپس
�86/0  83/0  انحراف استاندارد    
�57/8  83/8  ميانگين  ناپايدار /بعد پايدار  
�96/0  87/0  انحراف استاندارد    
�03/8  80/8  ميانگين  خاص /بعد كلي  
�25/1  86/0  انحراف استاندارد    

�59/8  85/8  ميانگين  بيروني /بعد دروني  پيگيري
  84/0  95/0  انحراف استاندارد    
�77/8  08/9  ميانگين  ناپايدار /بعد پايدار  
  11/1  95/0  انحراف استاندارد    
�27/8  77/8  ميانگين  خاص /بعد كلي  
  36/1  85/0  انحراف استاندارد    

  

اطلاعات مربوط به تحليل كوواريانس ابعـاد سـبك اسـناد دو    
دهد كه ميـزان   نشان مي 3گروه ارائه شده در جدول شماره  

معنادار بين �وجود تفاوت ).�>05/0(است معنادار محاسبه شده 
دو گروه در ابعاد سبك اسناد در موقعيت موفقيت و شكست، 

آموزان گروه آزمايشي و سـازنده   بيانگر تغيير اسنادهاي دانش

بنـابراين، نتـايج حاصـل از    . خورانددهي است پس  بودن برنامه
تجزيه و تحليل آماري، نخستين فرضيه پژوهش را مبني بر اين 

آموزشـي    آموزاني كه در برنامه تغيير در اسنادهاي دانش«ه ك
كنند بيش از كساني است  خورانددهي شركت مي همراه با پس

�.كند تاييد مي »كنند كه در اين برنامه شركت نمي
  

  هاي كنترل و آزمايشآزمون گروه پس -آزموناطلاعات حاصل از تحليل كوواريانس ابعاد سبك اسناد در پيش  -3جدول 

    منبع تغييرات
مجموع 

  مجذورات
درجه 
  آزادي

ميانگين 
  مجذورات

�  
سطح 

  معناداري
اندازه 

  اثر
توان 
  آماري

  27/95�1�27/95�64/339�001/0�86/0�000/1  موفقيت  بيروني /بعد دروني
  91/70�1�91/70�54/198�001/0�78/0�000/1  شكست

  95/46�1�95/46�53/114�001/0�68/0�000/1  موفقيت  ناپايدار /بعد پايدار
  60/40�1�60/40�26/62�001/0�53/0�000/1  شكست

  24/87�1�24/87�53/286�001/0�84/0�000/1  موفقيت  خاص /بعد كلي
  74/42�1�74/42�95/60�001/0�53/0�000/1  شكست

  
  هاي كنترل و آزمايشپيگيري گروه - آزموناسناد در پيشاطلاعات حاصل از تحليل كوواريانس ابعاد سبك   -4جدول

    منبع تغييرات
مجموع 

  مجذورات
درجه 
  آزادي

ميانگين 
  مجذورات

  سطح معناداري  �
اندازه 

  اثر
توان 
  آماري

  48/86�1�48/86�98/220�001/0�80/0�000/1  موفقيت  بيروني /بعد دروني
  53/69�1�53/69�22/179�001/0�76/0�000/1  شكست

  23/43�1�23/43�82/122�001/0�69/0�000/1  موفقيت  ناپايدار /پايدار بعد
  68/35�1�68/35�84/73�001/0�57/0�000/1  شكست

  13/82�1�13/82�23/241�001/0�81/0�000/1  موفقيت  خاص /بعد كلي
  01/52�1�01/52�56/66�001/0�55/0�000/1  شكست
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اطلاعات مربوط به تحليل كوواريانس ابعاد سبك اسـناد در  
دهـد كـه    نشان مـي   4سنجش پيگيري ارائه شده در جدول 

وجود تفاوت معنادار بين  .محاسبه شده معنادار است ميزان 
ابعاد سبك اسناد در سنجش پيگيري، فرضيه دوم پژوهش را 

  برنامـه آموزاني كـه   آموختن دانش  انگيزه«مبني بر اين كه 
انـد، بيشـتر و    خورانددهي را گذرانده آموزشي همراه با پس

ــش ــدارتر از دان ــه را   پاي ــن برنام ــه اي ــت ك ــوزاني اس آم
  كند تاييد مي »اند نگذرانده

  
  بحث 

ــه ــي   برنام ــان م ــژوهش نش ــن پ ــي اي ــه  آموزش ــد ك ده
آمـوزان   آمـوختن دانـش    تواند بر انگيزه خورانددهي مي پس

  برنامـه . آنان شود  اسنادهاي بدبينانهبيفزايد و منجر به تغيير 
خورانددهي بر تغيير اسنادهاي كاهنده  آموزشي همراه با پس

آموزان استوار بـوده و نتـايج ايـن پـژوهش      دانش) منفي(
  خورانددهي منجر به بهبود انگيـزه  گوياي آن است كه پس

آموزان در درس به خصوصي كـه برگزيـده    آموختن دانش
هـاي سـبك    اي كه در نمره به گونه شده بود گرديده است،

اســنادي دو گــروه تفــاوت معنــاداري وجــود دارد، يعنــي 
  آموزاني كـه سـبك اسـنادي فزاينـده دارنـد انگيـزه       دانش

  . آموختن بالايي دارند
آموختن گوياي سودمندي   بررسي پايداري اثر بهبود انگيزه

آمـوزان در   آموختن دانـش   خورانددهي در بهبود انگيزه پس
مـاه   2تغيير اسنادها نيز پس از . زماني دو ماهه است  لهفاص

آموزشي ايـن پـژوهش،     براساس برنامه. همچنان باقي است
آموزشـي بـوده و برنامـه      تغيير اسنادها تاثيرپذير از برنامه

خورانـددهي در افـزايش انگيـزه     آموزشي همـراه بـا پـس   
ــت  ــوثر اس ــوختن م ــا   . آم ــراه ب ــي هم ــه آموزش برنام

ي براي بهبود كيفيت آموزشي طراحـي شـده   خوراندده پس
اين فعاليـت نيازمنـد بـازخورد سـازنده دبيـران بـه       . است
آموزان است و دستيابي به اين هدف نيازمند تـلاش و   دانش

هـاي   تغيير در اين بازخورد است كه سبب بهبـود واكـنش  
آور  آمـوزان خواهـد شـد و از نتـايج زيـان      آموزشي دانش

  . كند مي پيامدهاي تحصيلي پيشگيري
خواهد، چـون انگيـزه    ، آموختن انگيزه مي]5[ ادانل  به گفته

آموزان را  هاي دانش عامل موثري در آموختن است و كنش
گيري،  دهي، بازبيني، تصميم ريزي، سازمان در راستاي برنامه

آمـوختن و    انگيـزه . كنـد  مسئله و ارزيابي هدايت مـي  حل
اي تأثير دو جانبه بـر  آموزان دارند، دار اسنادهايي كه دانش

هـاي درونـي ماننـد     اگر موفقيت به عامـل . يكديگر هستند
آمـوختن افـزايش     تلاش و توانايي اسناد داده شود، انگيـزه 

ديگـران ارتبـاط     يابد، اما اگر موفقيت به بخت يا مداخله مي
همچنـين  . ]18[ يابـد  آموختن كاهش مـي   داده شود، انگيزه

ين يافته را كـه سـبك اسـناد    ها ا نتايج بسياري از پژوهش
بر عملكرد تحصيلي و بهبود ) بيروني، ناپايدار، خاص(مثبت 

آموزان تاثير چشمگير دارد مورد تاييد  انگيزه آموختن دانش
نيز نشـان  ] 21[ ولهاي  يافته. ]20، 19، 11، 9[اند  قرار داده

دهد كه سبك اسنادي مثبت در هر سـه بعـد منجـر بـه      مي
بود آموختن، و عملكرد بهتر در امتحانات افزايش انگيزه، به

  . شود و تكاليف شفاهي و كتبي مي
دهد كه بازآموزي  بررسي پيشينه تحقيقات اسنادي نشان مي

بـراي مثـال،   . اسنادها در بهبود انگيزه آموختن موثر اسـت 
ــترلينگ ــنادهاي    ]22[ فورس ــر در اس ــت تغيي ــد اس معتق

و رفتـار   آمـوختن   آموزان عامـل مهمـي در انگيـزه    دانش
از نظـر وي  . رود معطوف به موفقيـت آنهـا بـه شـمار مـي     

اسناددهي نه تنها منجر بـه تغييراتـي در     بازآموزي در زمينه
شـود بلكـه انتظـار توفيـق،      آموزان مي باورهاي منفي دانش

كارايي خود، پشتكار در انجام تكليف، عملكرد در تكليف، 
اي كه  ، نكتهدهد و پيشرفت تحصيلي آنان را نيز افزايش مي

تحصيلي و پايين   افت  حلي براي مسئله تواند نويدبخش راه مي
بـه ايـن ترتيـب ضـرورت     . بودن كيفيت آموزشـي شـود  

نتـايج  . شـود  آموزان نمايان مي خورانددهي دبير به دانش پس
اسـت  ] 23[ كادبدست آمده در اين مطالعه همسو با مطالعه 

خورانـددهي   ز پـس آموختن را تأثيرپذير ا  كه بهبود انگيزه
خورانـددهي دبيـر    وي معتقد اسـت كـه پـس   . داند دبير مي

آمـوزان   احساس امنيت، عزت نفس و پشتكار در كار دانش
  .دهد هاي آموزشي افزايش مي را در نشست

  
  گيري نتيجه

نتايج بدست آمده از پژوهش حاضر ضمن برجسته سـاختن  
بهبود خورانددهي براي  آموزشي همراه با پس  اهميت برنامه

آمـوزان را   دانش  آموختن، تغيير اسنادهاي بدبينانه  در انگيزه
كند و آگاهي دبيران را نسبت به چگونگي تبيـين   دنبال مي

آموزان از رويدادها و علل موفقيـت و شكسـت آنهـا     دانش
تواند راهگشـاي   همچنين، نتايج پژوهش مي. دهد افزايش مي

دهـي   شـكل  ريـزي و  متوليان آموزش و پرورش در برنامـه 
اي بـه منظـور بهبـود انگيـزه آمـوختن       هاي مداخلـه  برنامه
  . آموزان باشد دانش

  

ــدرداني  ــكر و ق ــي : تش ــان لازم م ــم از  در پاي ــهدان  هم
هـا، محقـق را يـاري     آموزاني كه در اجراي پرسشنامه دانش

  .نمودند تقدير و تشكر نمايم
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