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 ��������  چكيده

 ـ  :مقدمه  اتيپژوهش حاضر به منظور بررسي شباهت و تضـاد خصوص
�.دانشجو و ارتباط آن با سازگاري زناشويي انجام شد هاي شخصيتي زوج

انجام گرفت گروه  1389كه در سال  اي سهيپژوهش مقا نيدر ا :روش
 يتـا دكتـر   يكاردان يليزوج دانشجو در مقاطع تحص 200نمونه شامل 

انتخـاب و مـورد    اي دو مرحلـه  اي خوشه يريگ با روش نمونه اي حرفه
نئـو فـرم كوتـاه و     هـاي  ابزار پژوهش پرسشنامه. آزمون قرار گرفتند

ها بـا اسـتفاده از آزمـون     داده. والاس بودند -لاك ييزناشو يسازگار
�. شد ليتحل انسيوار لتحلي

نتايج به دست آمـده در گـروه زنـان و مـردان داراي ابعـاد       :هـا  افتهي
زماني كه هر دو زوج با ثبات باشـند  خو نشان داد  آزرده شخصيتي روان

بيشتر از زماني اسـت كـه هـر دو     طور معناداري سازگاري زناشويي به
هاي ديگر پژوهش در بررسي تفـاوت   يافته .خو باشند زوج روان آزرده

هـاي زنـان و    در بعد شخصيتي همسازي در گـروه  وييسازگاري زناش
باشـد سـازگاري    مردان نشان داد زماني كه مرد همساز و زن ناهمساز

بيش از زماني است كه هر دو زوج ناهمسـاز   طور معناداري زناشويي به
�.باشند

نتايج اين پژوهش اهميت عوامل و صـفات شخصـيتي در    :يرگي جهينت
دهد و بيانگر آن است كه خصوصـيات   زناشويي را نشان مي يسازگار

زناشـويي   هاي معناداري از سازگاري كننده بيني توانند پيش شخصيتي مي
�.باشند

ــدواژه ــا كلي ــرون �:ه ــيت، ب ــل شخص ــنج عام ــي پ ــاز ،گراي  ،يهمس
تضاد، سازگاري ، شباهت ،يينوروزگرا ،يرپذي تيمسئول�،يريپذ انعطاف

  زناشويي
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  مقدمه
سازگاري زناشويي با توجه به اهميت نهاد خانواده در جوامع 

آن با كيفيت زنـدگي و تأثيرگـذاري بـر    امروزي، ارتباط 
هاي مختلف از جمله سلامت جسمي و روانـي از دهـه    جنبه

سـازگاري زناشـويي   . مورد توجه قرار گرفتـه اسـت   1990
عبارت از وضعيتي است كه در آن زن و شـوهر در بيشـتر   
مواقع احساس ناشي از خوشبختي و رضايت از همـديگر را  

زنـدگي زن و شـوهر    دارند و فرآيندي است كه در طـول 
ها، شناخت صـفات   آيدكه لازمه آن انطباق سليقه بوجود مي

گيـري الگوهـاي    شخصيتي، ايجاد قواعد رفتـاري و شـكل  
از جمله عوامـل مـؤثر بـر سـازگاري     �].1[ اي است مراوده

مطالعات انجام شده ]. 2[ زناشويي، متغيرهاي شخصيتي است
هـاي   طور عمـومي نشـانگر آن اسـت كـه ويژگـي      به ]3[

بـه بـاور   . شخصيتي با تمام عملكردهاي انسان ارتبـاط دارد 
فردي معناداري در بين افراد وجود  هاي بين تفاوت ]4[ كوپر

هاي  تفاوت  اي منطقي به وسيله ها، به شيوه دارد و اين تفاوت
. بينـي و توجيـه اسـت    پـيش  فردي در شخصـيت قابـل   بين

گذار بر  رشخصيت به صورت مستقيم و به عنوان عاملي تأثي
شخصيت يـك نفـر انـواع    . ها اثر دارد فرآيند ارتباطي زوج

هـا را از طـرف متقابـل فـرا      معين و متفـاوتي از واكـنش  
ها  خواند و بالطبع رضايت زناشويي و ميزان سازگاري آن مي

در مطالعـات  ] 6[�كاسـترا  ديـج �و بارلدز�]5[سازد را متأثر مي
هـاي   مورد ويژگيخود دريافتند كه داشتن تصور مثبت در 

. طور مثبت رابطـه دارد  شخصيتي همسر با كيفيت ارتباط به
شخصيت همسر با طول   چنين بين تصورات مثبت درباره هم

يكـي از  . مدت ازدواج و شخصيت افراد ارتباط وجـود دارد 
هاي مطـرح شـده در بـاب     ترين نظريه كارآمدترين و جامع

ابي عوامـل  شخصيت، نظريه پنج عاملي است؛ كه براي ارزي
هاي بين المللي مـورد   اصلي شخصيت طراحي و در پژوهش

عنـوان يكـي از ابزارهـاي مهـم      توجه قـرار گرفتـه و بـه   
ها بررسي  هايي است كه هدف آن روانشناختي براي پژوهش

كار  تنهايي يا در كنار ساير متغيرها به عوامل شخصيت كه به
براساس اين ديدگاه؛ شخصيت، ساختاري داراي  ].7[رود  مي

سلسله مراتبي با پنج بعد اصلي در بـالاترين مرتبـه و قابـل    
نـوروزگرايي  . تر است فروكاهي به اجزا با صفات رده پايين

جـويي،   به تمايل فرد براي تجربه اضـطراب، تـنش، تـرحم   
خصومت، تكانشگري، افسردگي و حرمت خود پـايين بـر   

رايي به تمايـل فـرد بـراي مثبـت بـودن،      گ برون. گردد مي
. گـردد  طلبي، پرانرژي بودن و صميميت اطـلاق مـي   جرأت
پذيري به تمايل فرد براي كنجكاوي، عشق به هنـر،   انعطاف

همسازي به تمايل فرد . شود هنرمندي و خردورزي گفته مي
براي بخشندگي، مهرباني، سخاوت، همدلي و همفكري، نوع 

پـذيري بـه    مسئوليت.شود بوط ميدوستي و اعتمادورزي مر

تمايل فرد براي منظم بودن، كارآمـدي، قابليـت اعتمـاد و    
مداري، منطقـي بـودن و آرام    بخشي، پيشرفت اتكا، خودنظم

هـاي محققـان از جملـه     نتـايج يافتـه  ]. 8[ گردد بودن برمي
�گـاتيس، �؛]10[ بيرانتو  دونلان، كانگر؛ ]9[ فرد اللهي امان 

؛ ]12[ كلـونن و  لويز؛ ]11[ چريستنسونو  برنس، سيمپسون
مهـر، عطـاري،    شكركن، خجسته؛ ]13[ زاده رسولو  عباسي
 و فـرد  اللهـي  عطـاري، امـان  ؛ ]14[ يـيلاق  شـهني  و حقيقي
و  محمـدزاده ابراهيمـي، فرهـاد   ؛ ]15[ زاده هنرمنـد  مهرابي
كه وجود روابط بين عوامل شخصيتي و بـازده  ] 16[ برجعلي

هاي طولي و مقطعـي و   استفاده از طرح ها را با زناشويي زوج
اند نشـانگر   مورد ارزيابي قرارداده ���كارگيري آزمون  به

ها از جملـه مـؤثرترين    هاي شخصيتي زوج آن است ويژگي
عوامل ميزان رضايت از زندگي است كه در تبيين تغييرات 

اي دارد و عوامـل   منـدي زناشـويي اهميـت ويـژه     رضايت
هاي تجربي در سازگاري زناشويي  بيني كننده شخصيتي پيش

معتقدند پـنج عامـل بـزرگ    ] 17[ لاكسو  كاپرمن�.هستند
توانـد   شخصيت، رفتار و ادراكات در تعاملات دوتايي را مي

و  گيـو  هامبد، دونلان، لاكانو، مكپژوهش . بيني كند پيش
ــارت ــر روي ] 18[ ب ــان 1805ب ــل نش ــه  داد زوج متأه ك
بينـي كننـده    عنـوان پـيش  ها به  هاي شخصيتي زوج ويژگي

. رواني سازگاري زناشويي از اهميت زيادي برخوردار اسـت 
] 21[ لئـو و ] 20[ گانت] 19[ و ديگران هامبدهاي  پژوهش

هاي شخصيتي متمركز بر نقش تفـاوت و   در بررسي ويژگي
هاي شخصيتي بـا سـازگاري و رضـايت از     شباهت ويژگي

 برجعلـي و  فرهادمحمدزاده ابراهيمي، . ها است زندگي زوج
هـايي از   دريافتند كـه ازدواج ] 17[ لاكسو كاپرمنو ] 16[

پايداري و سلامت برخوردارند كه هنگـام شـروع زنـدگي    
تشـابه  . ها مشابه باشـند  هاي شخصيتي زوج مشترك، ويژگي

شخصيت منجر به تعـادل و روابـط نسـبتاً خـوب و موفـق      
گـرا   رونگرا يـا دو د  مثلاً زوج متشكل از دو برون. شود مي

گرا از تعـاملات متقابـل    برون -گرا در مقايسه با زوج درون
. بهتري برخوردارند و سازگاري و توافق بيشتري با هم دارند

هـاي   تفـاوت ] 22[ وسـت  كـلارك و ] 20[ گانـت به باور 
هـاي همسـران در افـزايش     فكري، رفتاري و ساير ويژگي

و تشـابه بيشـتر بـين     �پاشيدگي زناشـويي نقـش دارد   ازهم
همسران با سطوح بالاتري از رضـايت زناشـويي و سـطوح    

هـا   تري از عواطف منفـي همـراه اسـت و ايـن زوج     پايين
داد  نشـان ] 18[ و ديگران هامبدمطالعه . سازگارتر و شادترند

هـاي شخصـيتي شـبيه خـود      افرادي كه همسري با ويژگي
دار و كنند از رضايت زناشـويي خـوبي برخـور    انتخاب مي

 محمـدزاده هـاي پـژوهش    يافتـه . سازگاري بيشتري دارنـد 
داد بين مشـابه بـودن در خوشـايندي و     نشان] 16[ ابراهيمي

گرايي با رضايت زناشويي رابطه معنادار وجـود دارد و   برون



247/ هاي شخصيتي با سازگاري زناشويي ارتباط شباهت و تضاد در ويژگي

Journal of Behavioral Sciences, Vol. 6, No. 3, Autumn 2012 

خـويي بـا رضـايت     آزرده بين مكمل بودن در عامـل روان 
ده ش اگر چه تحقيقات ذكر. زناشويي رابطه منفي وجود دارد

داد كـه انتخـاب همسـر مشـابه از نظـر خصوصـيات        نشان
كند اما  بيني مي شخصيتي، رضايت از رابطه زناشويي را پيش

تر  كم(كه با افراد تازه ازدواج كرده ] 21[ لئونتايج پژوهش 
هـا   صورت گرفت نشانگر آن بود كه تفاوت زوج) ماه 6از 

از هـا در رضـايت    تري نسبت به تشـابه زوج  بين قوي پبش
در مطالعه حاضر با توجـه  . رابطه زناشويي و سازگاري است

هاي انجام شده، پژوهشگر قصـد دارد بـه    به پيشينه پژوهش
هـاي شخصـيتي بـا     بررسي رابطه شباهت و تضـاد ويژگـي  

اهميت اين . هاي دانشجو بپردازد سازگاري زناشويي در زوج
ــي از آن رو اســت كــه عمــده   ــه ايران ــژوهش در جامع پ

هـاي خـارجي انجـام     انجام شده در آزمـودني  هاي پژوهش
بـر   ]24، 13، 8[ و برخي مطالعـات ] 23و  12[ گرفته است

هاي ايراني عمدتاً به بررسي رابطه خصوصيات  روي آزمودني
هاي  شخصيتي با رضايت زناشويي پرداخته است و آزمودني

در . انـد  عمدتاً از يك زوج يا از غيردانشجويان انتخاب شده
قصد بـر آن اسـت كـه ارتبـاط خصوصـيات      اين پژوهش 

بـا   ���با اسـتفاده از آزمـون   ) تفاوت و تشابه(شخصيتي 
هـاي هـر دو    سازگاري زناشويي براي اولـين بـار در زوج  

  .دانشجو پرداخته شود
  

  روش
اي، جامعه آماري شامل دانشـجويان   در اين پژوهش مقايسه

ارشـد و دكتـراي    مقاطع كارداني، كارشناسـي، كارشناسـي  
دانشـگاه  ) نيمسـال دوم ( 88 -89اي در سال تحصيلي  حرفه

نفـر و حجـم    15000آزاد اسلامي كردستان كه تعداد آنان 
. اسـت ) زن و شـوهر (زوج از دانشجويان  200نمونه شامل 
. اي بـود  اي دو مرحلـه  گيري اين پژوهش خوشه روش نمونه

اي، سه واحـد   گيري خوشه در ابتدا با استفاده از روش نمونه
از ميـان پـنج واحـد    ) سنندج، سقز، و مريـوان (نشگاهي دا

پـس از  . دانشگاه آزاد در استان كردسـتان انتخـاب شـدند   
گيـري   شناسايي دانشجويان متأهل با استفاده از روش نمونـه 

زوج دانشجو متأهل با ميانگين سني  200تصادفي ساده تعداد 
و مـردان   16/3،  13/22زنـان  (و انحراف معيار به ترتيـب  

كه طول مدت ازدواج آنان از يك تـا پـنج   ) 48/3، 43/24
بـود انتخـاب   ) 24/3، 8/2(معيـار   سال با ميانگين و انحراف

گيري اين اسـت كـه در    علت استفاده از روش نمونه. شدند 
ابتدا ليست دانشجويان متأهل هر دو بـه صـورت كامـل در    
اختيار نبـوده و بـه همـين دليـل ابتـدا بـا اسـتفاده روش        

اي سه واحد دانشگاهي انتخاب شـدند تـا    يري خوشهگ نمونه
سپس در هر واحد دانشگاهي براسـاس  . نمونه محدود گردد

ليست كلي دانشـجويان كـه از مركـز رايانـه و اطلاعـات      

دانشگاه اخذ شد و همچنين اطلاعات موجود در دفتـر نهـاد   
هــاي  نماينــدگي مقــام معظــم رهبــري مربــوط بــه ازدواج

ل، دانشـجويان متأهـل شناسـايي و    دانشجويي در سنوات قب
هاكه به تحصيل اشـتغال داشـتند بـه صـورت      زوج آن 200

در .گيري تصادفي بدون جايگزيني انتخاب شدند روش نمونه
مرحله بعد با اخذ آدرس پستي آنان و توجيه دانشجويان در 

چنين الصـاق مجـوز اداري    خصوص موضوع پژوهش و هم
آدرس پسـتي آنـان   هاي پرسشـنامه بـه    انجام پژوهش فرم

جفت پرسشنامه ارسالي با انجـام   240از مجموع . ارسال شد
هاي لازم و جلب رضايت كامل نمونه پژوهشي به  گيري پي

جفت پرسشنامه به دست محقـق رسـيد    211صورت تلفني، 
فرم پرسشنامه به دليل نقص، امكان استفاده  9كه در بررسي 

جزيه و تحليـل  زوج مورد ت 200را نداشت و نمونه بر اساس 
هاي نئـو   نامه ها از پرسش براي گردآوري داده. قرار گرفت

  . استفاده شد والاس -لاكم كوتاه و  سازگاري زناشويي فر
گويـه   60اين پرسشنامه از  :����� پرسشنامه پنج عاملي نئـو 

، كـاملاً  5، كـاملاً مـوافقم و   1(براساس مقيـاس ليكـرت   
آن يكـي از پـنج    گويه 12تهيه شده است كه هر ) مخالفم

ــيت   ــزرگ شخص ــل ب ــرون(عام ــازي،   ب ــي، همس گراي
را ) پـذيري  خـويي و انعطـاف   آزرده پـذيري، روان  مسئوليت

شود و در  گيري و نمرات هر عامل جداگانه محاسبه مي اندازه
نتـايج ضـرايب اعتبـار    . آيـد  نهايت پنج نمره بدسـت مـي  

يي اي از دانشجويان آمريكا پرسشنامه در نمونه) بازآزمايي(
بود، ضريب اعتبار طولاني  75/0تا  83/0ماه بين  3به فاصله 

گرايـي و   هـاي نـوروزگرايي، بـرون    براي مقياس) ساله 6(
، و بـراي دو رگـه   83/0تـا   68/0پذيري در دامنـه   انعطاف

بـه ترتيـب   ) با فاصله دو سال(پذيري  همسازي و مسئوليت
ضـرايب  ]. 25[ گزارش شـده اسـت   63/0و  79/0برابر با 

مساني دروني بـراي دانشـجويان ايرانـي در هـر يـك از      ه
پذيري، همسازي  گرايي، انعطاف هاي نوروزگرايي، برون رگه

، 56/0، 73/0، 86/0پذيري به ترتيب برابـر بـا    و مسئوليت
تا  56/0ها بين  و ضرايب همبستگي دروني آن 87/0، 68/0
بررسي روايي همزمان پرسشنامه . به دست آمده است 87/0

ريق همبستگي بين دو فرم گزارش شخصي و ارزيـابي  از ط
بـراي   66/0براي رگه همسـازي تـا    45/0گر، بين  مشاهده

 كيـامهر چنين در پـژوهش   هم]. 26[ گرايي بوده است برون
نفر دانشـجويان   380اعتباريابي اين پرسشنامه بر روي ] 27[

دانشگاه تهران ضريب همبستگي حاصل از روايي همزمـان  
به دسـت   75/0تا  41/0كوتاه و بلند پرسشنامه بين بين فرم 

آمد در بررسي اعتبار از روش بازآزمايي ضريب همبستگي 
و  65/0هاي پرسشنامه بين  بين دو اجراي آزمون براي عامل

و ضريب حاصل از همساني دروني اين پرسشـنامه بـا   86/0
در پژوهش . به دست آمد 79/0و  54/0آلفاي كرونباخ بين 



 ييدانا، يفاطم، يميابراه ،ينظر ،انيشاكر/248

  1391پاييز ، 3، شماره 6مجله علوم رفتاري، دوره 

ضريب اعتبار پنج عامل با استفاده از روش آلفاي  ]8[ احدي
  .آمد به دست 68/0و  48/0كرونباخ بين 

اين پرسشنامه بر پايـه   :�	��� پرسشنامه سازگاري زناشـويي 
ادراك بين فردي از روابط زناشويي استوار است و در قالب 

هاي  سؤال ميزان موفقيت همسران را در خصوص فعاليت 15
در ايـن آزمـون   . سـنجد  زناشـويي مـي  دخيل در سازگاري 

 100تـر از   و بالاتر، رضايت زناشويي و نمره پائين 100نمره
در  	��. دهنده تنيـدگي در روابـط زناشـويي اسـت     نشان

گيري رضايت  ادبيات روانشناختي به عنوان ابزار معتبر اندازه
برآورد همساني درونـي بـا   ]. 28[ ازدواج شناخته شده است

براون بسـيار خـوب و ضـريب     -اسپيرمن استفاده از فرمول
آزمـون  . اسـت بوده  90/0همبستگي بين دو نيمة آن برابر 

هـاي شـناخته    والاس براي گروه -سازگاري زناشويي لاك
هـاي سـازگار و    شده و با نمرات متمايز كننده بـراي زوج 

نمرات ايـن آزمـون   . ناسازگار از روايي بالا برخوردار است
. گي بـالايي دارد همبست» والاس -لاكبيني زناشويي  پيش«

آزمون . روايي همزمان بالاي آن است  دهنده اين نتيجه، نشان
]. 29[ بيني سازگاري آينده اسـت  مذكور مقياسي براي پيش

به فارسي ترجمه و ويرايش  ]30[ مظاهرياين آزمون توسط 
آمده با استفاده از  ، اعتبار به دست]31[در مطالعه ديگر  �شد

ترتيـب بـراي كـل     آلفاي كرونباخ و تنصيف بـه دو روش 
كـه در آن پـژوهش بـراي    . است 92/0و  71/0پرسشنامه 

محاسبه روايي پرسشـنامه از پرسشـنامه شـاخص رضـايت     
اســتفاده شــد كــه ضــريب روايــي  اللهــي امــانزناشــويي 

  . به دست آمد 66/0آمده بين اين دو پرسشنامه برابر  دست به
  

  ها يافته
هـاي   ها يـا زوج  ها ابتدا وضعيت گروه داده در تجزيه و تحليل

گرا،  درون - گرا گرا، درون برون - گرا زن و مرد از لحاظ برون
آزرده  روان - آزرده طـور روان  همـين ... گرا و برون - گرا درون

كار ميانگين نمـرات هـر يـك از     براي اين. مشخص شد... و
 آزردگـي،  پذيري، روان گرايي، انعطاف هاي برون مقياس خرده

هـاي زن و مـرد بـه     پذيري براي گروه همسازي و مسئوليت
سپس در صورتي كه نمره هـر دو زوج  . تفكيك محاسبه شد

مـثلاً در  (بالاتر از ميانگين نمونه در گروه جنسي خـود بـود   
آزرده محسـوب   روان - ايـن زوج روان آزرده ) آزردگي روان

گرفتنـد   تر از ميانگين مي ها هر دو نمره پايين شده و اگر زوج
كه در بقيه موارد نيـز بـه   ... باثبات بودند و - اين زوج باثبات

ها چون معلوم  براي آزمون فرضيه. همين شيوه عمل شده است
نبود كه منظور از سازگاري زناشويي، سـازگاري از ديـدگاه   
زن است يا مرد؛ به همين دليل يك بار سـازگاري زناشـويي   

و يك بار نيز با جمع مردان، يك بار سازگاري زناشويي زنان 

جـدول  . زدن هر دو نمره سازگاري مجموع در نظر گرفته شد
شامل نتايج تحليل واريانس براي بررسي تأثير عوامل  1شماره 

خويي، همسازي،  آزرده روان(تركيبات مختلف ابعاد شخصيتي 
هـا بـر    زوج) پـذيري  پذيري و مسئوليت گرايي، انعطاف برون

جز دو بعـد   دهد به نتايج نشان مي .ها است ميزان سازگاري آن
خويي و همسازي، ساير تركيبـات ايـن    آزرده شخصيتي روان

تأثيري ) پذيري پذيري و مسئوليت گرايي، انعطاف برون(ابعاد 

760/0(هـا ندارنـد    بر ميزان سازگاري زوج� ،570/0P2= ،

519/0P1=(� ــانگين  � ــايج در خصــوص مقايســه مي ــاي  نت ه
خـويي   آزرده تركيب مختلف روان ها در چهار سازگاري زوج

زنان و مردان به روش تحليل واريانس، بيانگر اين اسـت كـه   
خويي زنان و مردان در هر چهار  آزرده تركيب شخصيتي روان

زن  - آزرده هاي مرد روان گروه(آزردگي و ثبات  حالت روان
ــات روان ــرد باثب ــا - آزرده، م ــرد باثب ــات، م زن  - تزن باثب
عـاملي بـا تـأثير    ) آزرده مـرد روان  - باثباتآزرده، زن  روان

در  ). �
05/0(هـا اسـت    معنادار بر ميـزان سـازگاري زوج  
هـاي   با عنايت به معنادار شدن تفاوت ميانگين 2جدول شماره 

هـا در تحليـل    خـويي زوج  آزرده چهار تركيب مختلـف روان 
توان به مقايسه دو به دوي ايـن چهـار    طرفه مي واريانس يك

كرامـر   - كيبات مختلف شخصيتي به روش توكيگروه از تر
دهد كه تنها دو گـروه زن   نتايج اين تحليل نشان مي. پرداخت

دار  خو و زن و مرد باثبات داراي تفاوت معنا آزرده و مرد روان
يعنـي   ).�
05/0( باشـند  در ميانگين سازگاري زناشويي مـي 

 زماني كه هر دو زوج با ثبات باشند سازگاري زناشويي زنـان 
طور معناداري بيش از زماني است كه هـر دو زوج   هو مردان ب

هـاي   بـه عبـارت ديگـر سـاير گـروه     . خو باشند آزرده روان
مـرد  (هـا   خـويي زوج  آزرده تركيبات مختلف شخصيت روان

ــات ــات روان  زن - باثب ــرد روان - آزرده، زن باثب در ) آزرده م
. نيسـتند هاي معنـادار   ميزان سازگاري زناشويي داراي تفاوت

ها در مورد عامل شخصيتي همسازي بـه كمـك تحليـل     يافته
هاي مختلف همسـازي   طرفه با تركيب وضعيت واريانس يك

زن ناهمسـاز، مـرد    - زن همساز، مرد ناهمسـاز  - مرد همساز(
در بـين  ) زن همسـاز  - زن ناهمساز و مرد ناهمسـاز  - همساز

ي داد عامل تركيب همسـاز  ها نشان ها بر سازگاري زوج زوج
ها بر سـازگاري زناشـويي داراي تـأثير معنـادار اسـت       زوج

)05/0
 2در ادامه اطلاعـات منـدرج در جـدول شـماره     ). �
ناهمساز در مقايسه با مرد  - توان ديد كه تنها دو گروه زن مي

باشـند   زن ناهمساز داراي تفـاوت معنـادار مـي    - مرد همساز
)05/0
سـازگاري  دار در  ها تفـاوت معنـا   در ساير گروه. )�

ـ ه عبارت ديگر زماني كه مرد همسازب. زناشويي وجود ندارد
طـور   زن ناهمساز باشند سازگاري زناشويي زنان و مردان بـه 

  .همساز باشنديش از زماني است كه هر دو زوج نامعناداري ب
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، برونگرايي، ، همسازي آزرده روانهاي زنان و مردان داراي ابعاد شخصيتي  گروهآناليز واريانس يكطرفه تفاوت سازگاري زناشويي در  - 1جدول
  پذيري پذيري، مسئوليت انعطاف

�درجه آزادي مجموع مجذورات�منبع تغيير ابعاد شخصيتي
ميانگين 
 مجذورات

 سطح معناداري��آماره 

  آزرده روان
 991/4821 3 �973/14465بين گروه ها

 286/1417 96 �467/136059ها درون گروه 021/0 402/3
  99 �440/150525مجموع

 همسازي
 118/4154 3 �355/12462بين گروه ها

 157/1438 96 �085/138063درون گروه ها 039/0 889/2
  99 �440/150525مجموع

 برونگرايي
 708/1165 3 �123/3497بين گروه ها

 545/1531 96 �317/147028درون گروه ها 519/0 761/0
  99 �440/150525مجموع

 انعطاف پذيري
 370/1035 3 �109/3106بين گروه ها

 618/1535 96 �331/147419درون گروه ها 570/0 674/0
  99 �440/150525مجموع

 پذيري مسئوليت
 546/604 3 �639/1813بين گروه ها

 081/1549 96 �801/148711درون گروه ها 760/0 390/0
  99 440/150525  مجموع

  

  كرامر -در سازگاري زناشويي به روش توكيهمسازي  آزرده،  روانهاي زنان و مردان داراي ابعاد شخصيتي  نتايج  مقايسه ميانگين گروه: 2جدول
������گروه���� ها گروه  �سطح معناداري�انحراف استاندارد  ها تفاوت ميانگين�

� آزرده زن و مرد روان
��79327/28�93988/9�024/0مرد باثبات -باثباتزن 

��96726/22�57261/10�138/0 آزرده زن روان -مرد باثبات
��39583/23�57261/10�127/0آزرده مرد روان -زن باثبات

�زن و مرد باثبات

��04540/11�952/0-�82601/5 آزرده زن روان -مرد باثبات
��04540/11�961/0-�39744/5 آزرده مرد روان -زن باثبات

��42857/0�61807/11�988/0 آزرده مرد روان -زن باثبات�آزرده  زن روان  - مرد باثبات

�زن و مرد همساز

��11207/11�984/0-0/ �71717مرد ناهمساز -زن ناهمساز
��18119/12�091/0-28/ �77778زن ناهمساز -مرد همساز

�11�989/0/ �45689-3/ �58730زن همساز  -مرد ناهمساز

�زن و مرد ناهمساز

��58604/10�046/0-  28/ �6061زن ناهمساز -مرد همساز
�9�991/0/  �74388-2/ �87013زن همساز  -مرد ناهمساز

  
  بحث 
هاي پژوهش در بررسي تفاوت سازگاري زناشـويي در   يافته

هـردو  خويي نشان داد زماني كـه   آزرده ابعاد شخصيتي روان
هاي زنان و  زوج با ثبات باشند، سازگاري زناشويي در گروه

طور معناداري بيشتر از زماني است كه هر دو زوج  مردان به
اين يافته با بسياري از تحقيقات انجـام  . خو باشند آزرده روان

خو بـا   هآزرد شده در زمينه خصوصيات شخصيتي افراد روان
ي ديگر همخـواني  ها رضايت و سازگاري زناشويي به گونه

توان گفت  در تبيين اين يافته مي]. 35، 34، 16، 15، 8[ دارد
هاي با ثبات از نظر شخصـيتي داراي عـزت نفـس     كه زوج

شـان   بيشتر، روابط اجتماعي سـازگارتر و از سـطح روابـط   
خـو داراي   آزرده هـاي روان  در مقايسه، زوج]. 14[ اند راضي

عدم ثبات عاطفي و داراي عواطف منفي هستند كه معمـولاً  

دهد و تمايـل   ها را تحت تأثير قرار مي سطح سازگاري زوج
 پـذيري دارنـد   بيشتري به تكانشگري، پرخاشگري و آسيب

خـويي در بردارنـده انـواع     آزرده بـر ايـن روان   علاوه]. 15[
. تگي استهاي منفي مانند ترس، غم، خشم و برانگيخ هيجان

گونه افراد احتمـال بيشـتري دارد كـه داراي باورهـاي      اين
ها  تري در كنترل اميال و تكانه غيرمنطقي باشند و قدرت كم

دهند كه خصوصيات  مطالعات جديدتر نشان مي. داشته باشند
بيني كننـده افسـردگي و ناپايـداري     خويي پيش آزرده روان

شـود كـه    مـي اين نوع رفتارها موجـب  ]. 34[ هيجاني است
ها داشـته باشـند و از    ها قدرت كمتري در كنترل تكانه زوج

قـدر ميـزان    هـر . تري برخوردار باشند درجه سازش ضعيف
ها بيشـتر باشـد رفتارهـاي     نوروزگرايي در هر يك از زوج

دهد و چنـين   تعاملي منفي بيشتري نسبت به همسر نشان مي



 ييدانا، يفاطم، يميابراه ،ينظر ،انيشاكر/250

  1391پاييز ، 3، شماره 6مجله علوم رفتاري، دوره 

. ]8[ دهـد  رفتارهايي سـازگاري زناشـويي را كـاهش مـي    
هاي ديگـر پـژوهش در بررسـي تفـاوت سـازگاري       يافته

هـاي زنـان و    زناشويي در بعد شخصيتي همسازي در گـروه 
مردان نشانگر آن است كه زماني كـه مـرد همسـاز و زن    

طور معنـاداري بـيش از    ناهمساز باشد سازگاري زناشويي به
در تبيـين ايـن   . زماني است كه هر دو زوج ناهمساز باشند

توان اذعان نمودكه در حالت  درشكل كلي مييافته پژوهش 
هاي همساز در مقايسه بـا افـراد ناهمسـاز كـه      معمول زوج

داراي صفاتي از قبيل صداقت، همكاري، اعتماد به ديگـران  
و همدردي دارند از سازگاري بيشتري در روابـط زناشـويي   
برخوردارند كه اين خصوصيت اعتماد و بخشندگي را ميـان  

داد بـين   نشـان ] 34[ برخي مطالعات. دهد ميها افزايش  زوج
سازگاري زناشويي و ميزان همسازي در طول تعاملات زن و 

طـور مسـتقل    شوهر ارتباط مثبت وجود دارد و همسازي به
نتـايج ايـن يافتـه    . كنـد  بيني مي سازگاري زناشويي را پيش

انجـام شـده   ] 8، 12، 14[ پژوهشي بـا برخـي از تحقيقـات   
ــژو. همخــواني دارد دهــد  نشــان مــي] 16[ گــاتيسهش پ

هايي كه در جستجوي مشاوره بودند نسبت بـه گـروه    زوج
طور معناداري در همسازي با هم اختلاف داشـتند در   گواه به

توان به دلايلي اشاره نمـود كـه از    تبيين خاص اين يافته مي
. مطـرح شـد   وينج آن جمله فرضيه مكمل بودن، كه توسط

سـران در صـفات و يـا    طبق اين فرضيه هنگـامي كـه هم  
هاي شخصيتي متفاوت باشند نسبت بـه مـوقعي كـه     ويژگي

ها مشابه هستند، ممكن است رضايت و  ها در اين ويژگي آن
، 21[ سازگاري بيشتري از زندگي زناشويي خود داشته باشند

هـا   هـاي زوج  تاكيد دارد كه تفاوت] 21[ لئوپژوهش ]. 16
هـا در سـازگاري    تري نسبت بـه تشـابه زوج   بين قوي پيش

هاي ديگر نيز با استفاده از مدل پـنج   زناشويي است پژوهش
داد كه شباهت در ويژگـي همسـازي    عاملي شخصيت نشان

 ].15[ ها فقط با سازگاري زناشويي شوهران رابطه دارد زوج
سـال   20ها بعـد از   اذعان دارد كه زوج] 18[ برخي از نتايج

ابعـاد شخصـي و   زندگي هنوز در بسـياري از ابعـاد نظيـر    
در نهايت اين . اند ها نسبت به ازدواج به تفاهم نرسيده ديدگاه

بردنـد كـه طـول زمـاني ازدواج      كه اين پژوهشگران پـي 
باشد و ايـن عامـل دوبـاره     ها نمي دهنده تشابهات زوج شكل

فراهم كننده حمايت از فرضيه ضعيف بودن عامل همگرايي 
بيـين ايـن يافتـه    نكته ديگر در ت. در موفقيت ازدواج است

در فرهنگ سنتي ايراني، مردان . تأثير عوامل فرهنگي است
بـدين  . داراي تأثير نفوذ و قدرت بيشتري در خانواده اسـت 

معنا كه مردان واجد قدرت و تـوان مـديريتي بيشـتري در    
در . ايجاد شرايط مطلوب در جهـت ايجـاد توافـق را دارنـد    

قـدرت بـه    نظريه نقش جنسي سنتي پذيرش رهبري واسناد
بـا توجـه بـه    ]. 35[ مرد بيش از اسناد قدرت به زن اسـت 

كـه اعضـاي گـروه نمونـه در ايـن پـژوهش از ميـان         اين
دانشجويان انتخاب شده است به منظور امكان تعمـيم نتـايج   

هـاي متفـاوت    هاي آتي در گـروه  شود پژوهش پيشنهاد مي
توانـد   هر چند كه نتايج اين پژوهش مي. ديگري انجام شود

هـاي شخصـيتي    فراد را در انتخاب همسر براساس ويژگـي ا
نشناسـان و   لـذا لازم اسـت كـه روا   . طرفين كمك نمايـد 

مشاوران ازدواج در مشاوره قبل از ازدواج اهميت بيشـتري  
  .به آن بدهند

  
  گيري نتيجه

با وجود نتايج متفـاوت در مطالعـات در زمينـه تفـاوت و     
اهميـت   هاي شخصـيتي، ايـن پـژوهش    شباهت در ويژگي

عوامل و صفات شخصيتي در سازگاري زناشـويي را نشـان   
تواند  دهد و بيانگر آن است كه خصوصيات شخصيتي مي مي

  .باشد هاي معناداري از سازگاري زناشويي  بيني كننده پيش
  

وسيله مراتب تشكر و قدرداني خود  بدين: تشكر و قـدرداني 
واحـد  مي را از شوراي محترم پژوهشي دانشـگاه آزاد اسـلا  

هـا   كننـده در آزمـون و خـانم    سنندج و دانشجويان شركت
  .دارد سهيلا شكيبا و روژين پاكنهاد، ابراز مي
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