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 ��������  چكيده

 ي،يرابطه كمال گرا يمطالعه حاضر با هدف بررس :مقدمه
گري  انداختن با ميانجي قيبا به تعو يشناس فهيو وظ يخودكارآمد

�. استرس، انجام شد

روش اين تحقيق توصيفي از نوع همبستگي و جامعه آماري  :روش
از . تحقيق كليه دانشجويان مقطع كارشناسي دانشگاه محقق اردبيلي بود

 يا خوشه يطور تصادف به) پسر91دختر، 113( دانشجو  204اين جامعه 
 يانداختن عموم قياي به تعوه اي انتخاب و به پرسشنامه چند مرحله

پرسشنامه  يشناس فهي، بعد وظ)���( يبعدندچ ييگرا كمال) ���(
پاسخ ) ���(و استرس ادراك شده ) ���( يكل ينئو، خودكارآمد

�. براي تجزيه و تحليل اطلاعات از روش تحليل مسير استفاده شد. دادند

 ريمدار و استرس تأث جامعه ييگرا نشان داد كه كمال ها افتهي :ها افتهي
 ميو مستق يمنف ريتأث يو خودكارآمد يشناس فهياما وظ م،يمثبت و مستق

به  يشناس فهيو وظ يخودكارآمد نيهمچن. انداختن دارند قيبر به تعو
. دانداختن دارن قيبر به تعو يو منف ميرمستقياسترس اثر غ ريواسطه متغ

و مثبت  ميرمستقيغ ريرس تأثمدار نيز به واسطه است جامعه ييگرا كمال
�. انداختن داشت قيبر به تعو

 ييگرا و كمال يشناس فهيوظ ،ياسترس رابطه خودكارآمد :يريگ جهينت
 رود ياحتمال م. كند گري مي انداختن را ميانجي قيمدار با به تعو جامعه

�.انداختن باشد قيرفتار به تعو ياصل يها كننده نيياز تع يكياسترس 
 ،يخودكارآمد ،ييگرا انداختن،  كمال قيبه تعو ،استرس :ها واژهديكل
  يشناس فهيوظ
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  مقدمه


	�������(تعويق انداختن  به��	
يا به آينـده موكـول   ) ��
نمودن كارها آن قدر متداول است كه شايد بتـوان آن را از  
تمايلات ذاتي انسان برشمرد كه سبب مشكلات متعددي در 

تعويق انـداختن از مطالعـه روي    تاريخچه به. شود يمزندگي 
دانشجويان دانشگاه در مورد به تعويـق انـداختن تحصـيلي    

بر ايـن  ] 1[ كون مكو  جانسون، فراري. نشأت گرفته است
مندانه و دايمي در آغاز و  باورند كه به تأخير انداختن هدف

تعويـق   تكميل تكاليف تا حد تجربه احسـاس نـاراحتي، بـه   
تعويق انداختن  به] 2[ كنوسو  اليس. شود يمانداختن ناميده 

ي و گرايش رفتاري به ميخود تنظرا به عنوان نبود عملكرد 
اي رسيدن به هدف ضروري است، تأخير انداختن آن چه بر

به تعويق انداختن را يك  بايمسترو  تايسهمچنين . دانند يم
منفي به كار  يها جانيكه افراد براي تنظيم ه دانند يراهبرد م

منفي  يها جانيو به كمك آن به صورت گذرا از ه برند يم
بـه تعويـق   . كننـد  يو احساس بهتري تجربه م شوند يم ورد

كنتـرل شـديد بـر افكـار،     فرايندي براي  عنوانانداختن به 
  ].3[و عملكرد مطرح شده است  ها جانيه

تعويـق انـداختن ارتبـاط دارد،     يكي از متغيرهايي كه با بـه 
جديـد   بـاً يتقرگرايي يـك سـازه    كمال. گرايي است كمال

قـرار   شناسـان نروامـورد توجـه    راًياخي است كه روانشناس
است كه هم داراي جنبـه   يا سازهگرايي  كمال. گرفته است

. مثبت و سـازگار و هـم جنبـه منفـي و ناسـازگار اسـت      
گرايي را در نظر گرفتن معيارهاي خيلي بالا، ارزيـابي   كمال

ي از ا مجموعـه انتقادي از عملكرد خود و ديگران و داشـتن  
محققـان   .اند كردهتعريف  خودشكنندهتفكرات و رفتارهاي 

گرايي مـرتبط   تعويق انداختن به اين علت با كمال معتقدند به
تعويـق   گرايـي بـه   است كه بسياري از مردم به دليل كمـال 

 ـچ انداختن قيتعو به گرچه. كنند يمانداختن را تجربه   يزي
 ـ تجربـه  شـخص  هـر  شيكمـاب  كه است  در امـا  كنـد،  يم
 راه نيبهتـر  و شـود  يم نمودار يمرض شكل به يي،گرا كمال

  . شود يم محسوب اعمال ندادن انجام يبرا
در لغت، به معناي توانايي براي ايجاد يك اثر  خودكارآمدي

به عبارت ديگر، بـه درك يـا   . يا نتيجه مطلوب آمده است
طـور   قضاوت فرد در مورد توانايي انجام يك عمل خاص به

آميز با كنترل عوامل پيرامون خـود تعريـف شـده     موفقيت
فـرد رابطـه مسـتقيمي بـا      خودكارآمدياز آنجا كه . است

  بنـدورا . تعويق انداختن نيز مرتبط است با بهعملكرد او دارد 
داراي يك نظام خودنـد كـه در كنتـرل     ها انسان: ديگو يم

نظـام خـود   . مؤثر است شانيها كنشو  ها احساس، ها شهياند
ي عاطفي و شـناختي ماننـد   ها سازهدر برگيرنده گروهي از 

فراگيري از ديگران، توانايي نمادسازي و سازماندهي رفتـار  
انسان را پيامد  زشيو انگرفتار  بندورادر كل . ستشخصي ا

كه انسان از خـود دارد كـه ايـن باورهـا      داند يمباورهايي 
نظـام  . يي كليدي در كاركرد و كنترل شخص اسـت ها سازه

خود برآيند كنش دو سويه شخص و منابع مـؤثر پيرامـوني   
سـازي   گردان است و توانايي دگرگـون داين نظام خو. است

يي كـه  هـا  پـژوهش در . ي فـرد را دارد هـا  كـنش محيط و 
، انـد  آزمـوده تعويق انداختن  را در ارتباط با به خودكارآمدي

 يباورهـا  ].5و  4[دست آمده اسـت   ارتباط منفي اين دو به
ر شـت يب كـاهش  به تواند يم خطر و يريناپذ كنترل با مرتبط

 فـرد  اضـطراب  شيافـزا  و انجامديب يشخص كنترل احساس
 ـگيپ و آغـاز  در او شـتر يب تعلل و فيتكال انجام يبرا  يري

ي دارا افراد گر،يد انيب به. باشد داشته يپ در را فيتكل انجام
 ينيبـدب  نيا ،هستند نيبدب ندهيآ درباره بالا تعويق انداختن به
 آوردن دسـت  بـه  در خود يها ييتوانا مورد در خصوص به
  .استد نيخوشا جينتا

كردن از جـدا ز يكي از اجزاي زنـدگي ماسـت و   استرس ني
اسـترس حالـت يـا    . لحظات زندگي امري غير ممكن است

ي است كه در هنگام وقـوعش فـرد بـا    روانشناختفرايندي 
را نسـبت بـه بهزيسـتي     هـا  آنكه  شود يمحوادثي مواجه 

 ـي خـود تهديـدآميز ادراك   روانشناختجسمي و  . كنـد  يم
 ـاسترس از تعامل با محـيط نشـأت     ـگ يم و زمـاني رخ   ردي

و ) شـده  واقعي يا ادراك(فشارهاي موقعيتي ين كه ب دهد يم
واقعـي يـا   (دارد، ناهمـاهنگي  منابعي كـه فـرد در اختيـار    

حوادث محيطي كه مضر يـا  . وجود داشته باشد) شده ادراك
ي هـا  واكنشزا هستند و  استرس شوند يمتهديدآميز ادراك 

ي هـا  پاسـخ  هـا  آني نسـبت بـه   روانشناختژيكي و  فيزيولو
تعويق انداختن با تعداد زيـادي   چون به]. 6[ باشند يماسترس 

ي منفي سلامت رواني مرتبط است با استرس نيز ها حالتاز 
در اين رابطه محققان معتقدند كه استرس واسطه . رابطه دارد

ميزان . ي سلامتي استها حالتتعويق انداختن روي  تأثير به
سـلامت   تواننـد  يمي به خوبتعويق انداختن بالا  استرس و به

رواني پايين و رفتارهاي جستجوي كمك براي سـلامتي را  
   ].7[بيني كنند  پيش

ي فـردي افـراد را   ها تفاوتچارچوب پنج عاملي شخصيت، 
 ـبراساس پـنج حيطـه از شخصـيت طبقـه بنـدي       .  كنـد  يم

هـا، بـه    كننده قـدرت كنتـرل تكانـه    شناسي توصيف وظيفه
نـده رفتـار   ، و تسـهيل كن داند يمصورتي كه جامعه مطلوب 

يي مانند تفكر ها يژگيوتكليف محور و هدف محور است و 
، رعايـت  هـا  خواستهي ارضاي انداز ريتأخپيش از عمل، به 

بندي تكـاليف را   دهي و اولويت قوانين و هنجارها و سازمان
 ـا در بـالا  نمرات با افراد.  گيرد در برمي  ـمق ني  يدارا اسي

. انـد  شـده  نيـي تع شيپ از و رومندين يها خواست و ها هدف
 يموفق افراد يدانشگاه و يا حرفه يها نهيزم در يافراد نيچن

 عامـل  نيتـر  شناسي مهم وظيفه عامل  رسد يم نظر به. هستند
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 ـموفق در ي فرديها تفاوتكننده  ينيب شيب  ـ تي  در يليتحص
 در بالا نمرات يدارا افراد]. 8[ است دانشگاه و مدرسه سطح

 قابـل  و شـناس  وقـت  ،يوسواس ق،يدق ي، افراديشناس فهيوظ
طبق تحقيقاتي كه انجام شده ارتباط منفي بين ]. 9[ اعتمادند
افــراد . شناســي و بــه تعويــق انــداختن وجــود دارد وظيفــه
شناس بـر روي اهـداف خـود تمركـز داشـته و بـه        وظيفه

با ميزان  ها يژگيوشان تمايل دارند كه اين  سازماندهي اعمال
ي ناسـالم  رفتارهـا مثبـت و بـا    بالاي رفتارهاي سالم ارتباط

شناسـي   عامل شخصـيتي وظيفـه   5از بين . ارتباط منفي دارد
بـوده و  تعويـق انـداختن    بيني كننده ويژگي به بهترين پيش

  ]. 10[همبستگي منفي با آن دارد 
تعويق انداختن  به عنوان يك  دهد كه به مطالب فوق نشان مي

عامل مؤثر در عملكـرد نامناسـب و تـأخير در دسـتيابي بـه      
تعويق انداختن   در مطالعات مختلف رابطه ميان به. اهداف است

طور جداگانه  شناسي به و وظيفه  خودكارآمديگرايي،  با كمال
ويـق انـداختن از   تع بيني بـه  بررسي شده است ولي ميزان پيش

طريق سه متغير اخير در يك مدل چند متغيره مـورد بررسـي   
توان سؤال كرد كه آيا در يك مدل  لذا مي. قرار نگرفته است

 و خودكارآمـدي گرايـي،   چند متغيره نيز، متغيرهـاي كمـال  
بينـي   تعويق انداختن را پيش توانند به شناسي به خوبي مي وظيفه

از طريـق اسـترس نيـز اثـر      كنند؟ و آيا متغيرهاي مـذكور 
غيرمستقيمي بر به تعويق انداختن دارند؟ از طرف ديگـر، بـا   

ي فرهنگـي در نتـايج   هـا  تفـاوت توجه بـه اينكـه احتمـال    
بـدانيم كـه آيـا     ميخواه يمهاي رفتاري وجود دارد،  پژوهش

توان در جامعـه ايـران    نتايج مطالعات كشورهاي ديگر را مي
مـدار،   گرايـي جامعـه   مـدل نظـري كمـال   صادق دانسـت؟  

ي هـا  نيب شيپ، وظيفه شناسي، استرس به عنوان خودكارآمدي
  . نشان داده شده است 1تعويق انداختن، در شكل  به

 

  تعويق انداختن ي بهها نيب شناسي به عنوان پيش و وظيفه خودكارآمديمدار، استرس،  گرايي جامعه مدل نظري كمال -1شكل 
  

  روش

. اين پژوهش با استفاده از روش تحقيق همبستگي اجرا شـد 
جامعه آماري اين پژوهش، كليه دانشجويان دختـر و پسـر   

از . باشد يم 89 -90دانشگاه محقق اردبيلي در سال تحصيلي 
طـور   به دانشجوي دختر و پسر 204ري تعداد اين جامعه آما

دانشكده دانشـگاه   4اي از بين  ي چند مرحلها خوشهتصادفي 
ابتدا كل دانشگاه محقق اردبيلـي  . محقق اردبيلي انتخاب شد

تقسـيم شـد و دو   ) هر دانشكده يك خوشـه (دانشكده  4به 
. دانشكده علوم انساني و علوم پايه تصـادفي انتخـاب شـدند   

گـروه  سپس از هر يك از اين دو دانشـكده منتخـب، سـه    
هاي آموزشي  گروه(طور تصادفي برگزيده شدند  آموزشي به

روانشناسي، ادبيـات فارسـي و جغرافيـا از دانشـكده علـوم      
هاي آموزشـي آمـار، رياضـي و فيزيـك از      انساني؛ گروه

هاي آموزشي مهندسـي عمـران،    دانشكده علوم پايه و گروه
در نهايـت  ). مهندسي شيمي و مهندسي برق از دانشكده فني

 6جمعــاً (هـر گــروه آموزشــي منتخــب، يــك ورودي   از
ــه) ورودي ــه دانشــجويان طــو ب ر تصــادفي انتخــاب و كلي

نفـر مـورد مطالعـه قـرار      204هاي منتخب به تعداد  ورودي
نفر مـرد    91و %)  4/55( 113از اين تعداد نفر زن . گرفتند

نفر  13و %) 6/93(نفر مجرد  191بودند، همچنين، %) 6/44(
تا  18دامنه سني افراد مورد مطالعه بين . بودند %)4/6(متأهل 

. بـود  64/1و انحـراف معيـار آن    83/19، ميانگين سني 25
يـابي   مدل پيشنهادي در اين پژوهش با استفاده از روش مدل

 نرم افزار ليزرل 54/8و به كمك نسخه ) تحليل مسير(علّي 
آوري اطلاعات از ابزار  براي جمع. مورد آزمون قرار گرفت

  :ير استفاده شدز

�	��������(تعويـــق انـــداختن   مقيـــاس عمـــومي بـــه  �

��
����������
�� كاغـذي   -يك آزمـون مـداد   ):�����
ايـن  . ساخته شـده اسـت  1986در سال  لاياست كه توسط 

تعويق انـداختن را از   آيتم دارد كه تمايل كلي به 20مقياس 
. كنـد  طريق تنوع تأخير در كارهاي روزانـه ارزيـابي مـي   

بنـدي   ها برحسب مقياس ليكرت از يك تا پنج درجـه  آيتم
اي كه در مـورد فـرد درسـت     يك براي مفروضه. شوند مي

در مورد يك فـرد   كاملاًاي كه  نيست و پنج براي مفروضه

�مدار جامعه گرايي كمال

  شناسي  وظيفه

�خودكارآمدي

  تعويق انداختن به  استرس
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نمره معكوس هم ا آيتم ب 10اين مقياس داراي . درست است
از مجموع همه نمـرات يـك نمـره كلـي حاصـل      . باشد مي
اعتبـار  . دهد تعويق انداختن را نشان مي هشود كه تمايل ب مي

]. 1[است  80/0آزمايي زو اعتبار با 78/0دروني اين مقياس 
دسـت   بـه  78/0در اين پژوهش آلفاي كرونباخ اين مقياس 

  .آمد

��������(مقياس كمال گرايي چند بعـدي  ��������������

آيتم دارد كه سه بعـد   30اين مقياس  :هويت وفلـت ) �����
مـدار را   مـدار، ديگرمـدار و جامعـه    گرايي خويشـتن  كمال

. شـود  آيتم سـنجيده مـي   10هر يك از سه بعد با . سنجد مي
ضريب آلفاي كرونباخ و ضريب اعتبار اين پرسشنامه بعـد  

].  11[گزارش شده است  85/0و  91/0از يك ماه به ترتيب 
فرم ايراني اين  مقياس در مورد يك   در اعتباريابي مقدماتي

ي هــا نمــرهنمونــه دانشــجويي، ضــرايب همبســتگي بــين 
گرايـي   هفته براي كمال 4  فاصلهدر دو نوبت با  ها يآزمودن

و ) 83/0(مـدار  گرايـي ديگر  ، كمـال /)88(مـدار   خويشتن
بخش گزارش شـده   رضايت) 80/0(مدار  گرايي جامعه كمال
 ـ  ]. 12[است  گرايـي   ر مقيـاس كمـال  آلفـاي كرونبـاخ زي
  .دست آمد به 83/0مدار در اين پژوهش  جامعه

ــدي ــاس خودكارآمـ ــي�مقيـ ــكوارتز، �كلـ ــالماسـ ــر و سـ  جـ
���������	�
آلماني ايـن    نسخه  :���������������������

سـاخته   1981در سـال   سالمو  جر، اسكوارتزمقياس توسط 
 10ي بـود و سـپس بـه    ا نهيگز 20اين مقياس در ابتدا . شد

ايــن پرسشــنامه باورهــاي مثبــت . گزينــه كــاهش يافــت
به صورت يـك عمـل    تواند يماي را كه يك فرد   گرايانه

جديد يا انجام يك كار مشكل يا مقابله با وقـايع بـد انجـام    
ر گزينـه در يـك   دهندگان به ه پاسخ. دهد يمدهد را نشان 

تـا   »)1(هـيچ وجـه درسـت نيسـت      به«بعدي از  4مقياس 
اعتبار دروني ايـن  . دهند يمپاسخ  »)4( كاملاً درست است«

]. 13[گزارش شـده اسـت    91/0و  75/0مقياس بين آلفاي 
هم چنين اين مقياس همبستگي مثبتي با عزت نفس و مثبت 

با اضـطراب، افسـردگي و علائـم      يمنفگرايي و همبستگي 

در اين پژوهش آلفاي كرونباخ اين مقيـاس  . جسماني دارد
  .دست آمد به 81/0

�����نامه پـنج عـاملي نئـو    شناسـي پرسش ـ  خرده مقياس وظيفه

���������
��������
شخصيتي   رگهبراي سنجش اين  : ��
ي هـا  گـزاره از و سـوالي   60از پرسشنامه نئو، فرم كوتـاه  

گزاره اسـت، اسـتفاده    12شناسي كه شامل  مربوط به وظيفه
سـاخته   كاستاو  كري مكاين پرسشنامه توسط  . شده است
 كـاملاً اي ليكـرت از   بر اساس مقياس پنج درجه. شده است
ضرايب اعتبـار  . شود يمگذاري  موافقم نمره كاملاًمخالفم تا 

تـا    75/0ي آن به فاصله سه مـاه بـين   ها اسيمقيي باز آزما
در اين پژوهش آلفاي كرونبـاخ  . به دست آمده است 83/0

  .دست آمد به 79/0اين مقياس 
�������(ترس ادراك شـده  مقيـاس اس ـ �
������������� :( 

آيتم دارد و هر آيتم بر اساس يك مقياس  14اين مقياس 
) ي زيادليو خ،كم، متوسط، زياد هيچ(ي ا درجهليكرتي پنج 

 3، 2، 1 ،0به ترتيب نمره  ها نهيگزاين . شود پاسخ داده مي
اين مقياس يك ابزار مناسب براي سـنجش  . رنديگ يم 4و 

. ي سـني مختلـف اسـت   هـا  گروهتجربه استرس كلي در 
در پژوهشي بر روي دانشـجويان  ] 14[ گريفيثو  ميمورا

ژاپني ضريب آلفاي كرونبـاخ مقيـاس اصـلي و مقيـاس     
دسـت   به 81/0و 88/0تجديد نظر شده ژاپني را به ترتيب 

 75/0آوردند در اين پژوهش آلفاي كرونباخ كل مقيـاس  
  .دست آمد به
  
  ها افتهي

ي توصيفي مربوط به متغيرهاي مـورد مطالعـه در   ها شاخص
، 1ي جـدول  هـا  دادهبا توجه به . صه شده استخلا 1جدول 

مدار  گرايي جامعه كمال -غير از رابطه بين به تعويق انداختن
 كه عليرغم وجـود انـدكي  (شناسي  وظيفه -و خودكارآمدي

، رابطـه سـاير   )دار نيسترابطه، همبستگي مشاهده شده معنا
  . زوج متغيرها با يكديگر معنادار است

  
  ) n=204(دانشجويان  خودكارآمديشناسي و  مدار، وظيفه گرايي جامعه تعويق انداختن، استرس، كمال ميانگين، انحراف معيار و ماتريس همبستگي به - 1جدول 

 4 3 2 1 انحراف معيار ميانگين متغير رديف

تعويق انداختن به 1  66/53  047/9  -    

92/28 استرس 2  74/5  

*160/0  -   

مدار گرايي جامعه كمال 3  95/29  75/5  113/0  

**524/0-  -  

شناسي وظيفه 4  50/34  98/5  

*15/0 -  

*196/0-  

**306/0-  - 
35/29 خودكارآمدي 5  03/5  

*158/0-  

**330/0  

**273/0-  02/0  

*05/0P< 01/0** وP<  
  

برازش كلي مدل، با استفاده از چند شـاخص خـوبي بـرازش    
ي برازش كه مورد توجه ها شاخصاين  نيتر مهم. ارزيابي شد

آزمون كاي اسـكوار، شـاخص   : قرار گرفتند عبارت بودند از

، شاخص برازش هنجار )�
�(بونت  - برازش هنجار شده بنتلر

�(، شاخص بـرازش تطبيقـي   )�
��(بونت  - نشده بنتلر�( ،

در . )�����(ريشه ميانگين مربعات خطاي مجذور بـرآورد  
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�ايـن پـژوهش در مـورد    ������
�����
و  95/0، مقـادير  �
بزرگتر به عنوان مقـادير بـا كفايـت مـورد پـذيرش قـرار       

بـه   آمـاره آزمون كاي اسكوار نيز در صورتي كه . اند گرفته
دار نباشـد، يـك بـرازش بـا     معنا 05/0دست آمده در سطح 

نيـز بـا    ������در نظر گرفته شده است و مقـادير   كفايت
استفاده از مجموعه معيارهاي براون و كودك مورد قضـاوت  

يـك   05/0طبق اين معيارها، مقـادير كمتـر از   . قرار گرفت
 ـبرازش نزديك تشخيص داده  كـه بسـيار مـرجح    ( شـود  يم

بيانگر يك برازش معقـول،   08/0و  05/0، مقادير بين )است

بيانگر يك بـرازش متوسـط و مقـادير     08/0مقادير بالاتر از 
  . بيانگر يك برازش غيرقابل قبول است 10/0بالاتر از 

 ـتوصيه  اوستينو  كالوم مك كـه بـا اسـتفاده از     كننـد  يم
شـود   �����، توجه ويژه به چندگانهي برازش ها شاخص

دسـت   يك فاصله اطمينان را به تواند يمچرا كه اين شاخص 
اساس برآوردن همـه اسـتانداردها يـا    بنابراين، مدل بر. دهد

ي برازش مورد قضاوت قـرار  ها شاخصاغلب استانداردهاي 
 2ي خـوبي بـرازش در جـدول    ها آزموننتايج اين . گرفت

  . آورده شده است
  

  برازش مدل ي نيكوييها شاخص  -2جدول 
  وضعيت مدل مورد مطالعه  سطح قابل قبول  آمارهمقدار   معيار برازش

X2 )1(856/0  برازش  مقدار كاي اسكوئر جدول  
GFI 998 /0  0 )برازش  )برازش كامل( 1تا ) عدم برازش  

AGFI 975/0  0 )برازش  )برازش كامل( 1تا ) عدم برازش  
RMSEA 

  برازش  05/0از  تر كوچك  0001/0)0/0 1- 082/0(
NFI 992/0  0 )برازش  )برازش كامل( 1تا ) عدم برازش  

NNFI 014/1  برازش  90/0بزرگتر از  
CFI 000/1  0)برازش  )برازش كامل( 1تا ) عدم برازش  

  
نيـز   ����� آمـاره ي اطمينان بـراي  ها فاصله 2در جدول 

اين مقادير در تحليل توان آماري مـدل از  . آورده شده است
خودش بيـانگر   �����هر چند مقدار . اهميت برخوردارند

كفايـت اسـت، امـا ايـن بـرازش       يك برازش خوب يا بي
در صورت فرا رفتن حد بالايي فاصـله اطمينـان از    تواند ينم

  .تضمين شود 10/0
مدل اين تحقيق از توان بالايي برخوردار است، بـه طـوري   

) 0/0 -082/0(به دست آمـده   �����كه فاصله اطمينان 
از  تـر  نييپـا چـون   رديگ يمدر داخل دامنه قابل قبول قرار 

هـاي مربـوط بـه     آمـاره همان گونه كه اكثر .  است 10/0
، مدل دهند يمنشان  2ي مختلف برازش در جدول ها شاخص
العه از برازش خوبي برخوردار است و مدل نظري با مورد مط

به طوري كه چنـد شـاخص   . ي برازش داردا نمونهي ها داده

�� )���05/0(مهم برازش از جمله كاي اسكوار �����
����

�
كه هر سه شاخص بزرگتر از معيار از قبل تعيين شده ( �
 -بيانگر وجود تفاوت بين ماتريس واريـانس ) هستند 95/0

كوواريانس بـاز   -ي و ماتريس واريانسا نمونهانس كوواري
  . توليد شده نيست

 

  )معنادار هستند> p  05/0* كليه ضرايب در سطح(ضرايب مسير مدل آزمون شده  -2شكل 
  

كـه كليـه    دهد يمنشان ) 2شكل (بررسي پارامترهاي مدل 
، لـذا  )��05/0(پارامترها تفاوت معناداري از صـفر دارنـد   

نيازي به حذف هيچ يك از مسيرهاي مدل وجود ندارد و با 
كـل  ) 2جدول (ي نيكويي  برازش مدل ها شاخصتوجه به 

�مدار جامعه گرايي كمال

  شناسي  وظيفه

�خودكارآمدي

  تعويق انداختن به  استرس

22/0�

26/0 -�

18/0 -� 24/0 -�

16/0 -�

22/0�
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  .رديگ يمو همين مدل با مسيرهاي موجود مورد قبول قرار مدل معنادار است و نيازي به اضافه كردن مسير جديد نيست 
  

 اثرات كل و غيرمستقيم متغيرهاي بيروني بر متغيرهاي دروني  -  3جدول 

  خودكارآمدي    وظيفه شناسي    گرايي جامعه مدار كمال    متغيرهاي بيروني

  t  خطاي استاندارد  راث    t  خطاي استاندارد  راث    t  خطاي استاندارد  راث    متغيرهاي دروني

  تعويق انداختن به
  05/0  02/0  48/2-    24/0-  06/0  73/3-    21/0-  07/0  16/3-  
  05/0  02/0  48/2-    06/0-  024/0  37/2-    05/0-  023/0  32/2-  

  -60/4  05/0  -24/0    -97/5  05/0  -26/0    57/6  03/0  22/0    استرس
چنين كليه آثار كل و غيرمستقيم در سطح  مستقيم هستند؛  همغير ه اعداد كم رنگ مربوط به اثرمربوط به اثر كل و كلي پررنگكليه اعداد : توجه

05/0p< باشند معنادار مي.  
  

) 3جـدول  (بررسي اثرات كل متغيرهاي بيروني بر درونـي  
حاكي از معناداري اثر كل تمـامي متغيرهـاي بيرونـي بـر     

بيشترين و  21/0در اين ميان خودكارآمدي با . دروني است
كمترين اثر را بر متغير بـه   05/0مدار با  گرايي جامعه كمال

 26/0بـا  شناسي  وظيفهاز طرف ديگر . تعويق انداختن دارند
كمترين اثـر را   22/0مدار با  گرايي جامعه بيشترين و كمال
چنين اثر غير مستقيم تمامي متغيرهـاي   هم. بر استرس دارند

در ايـن ميـان   . بيروني بر به تعويق انـداختن معنـادار بـود   
بيشترين اثر غيرمستقيم را بر متغير به  06/0با شناسي  وظيفه

  .تعويق انداختن داشت
  

  بحث  

شناسـي بـر    پژوهش حاكي از اثر مستقيم وظيفـه   نتايج اين
در ] 15[ ادواردزو  كلـي ، لـي �.تعويق انداختن بود كاهش به

مـدل اول  . اين رابطه دو مدل را مورد آزمـون قـرار دادنـد   
تعويـق   شناسي ميانجي ويژگي به كه وظيفه كرد يمبيني  پيش

تعويـق   كـه بـه   كـرد  يمبيني  مدل دوم پيش. انداختن است
در نهايت مدل اول يعني . شناسي است ميانجي وظيفهانداختن 
درصد  24شناسي  وظيفه. شد تاييدشناسي،  گري وظيفه ميانجي

. تعويق انداختن را تبيـين كـرد   اختلاف واريانس ويژگي به
بيني  شناسي پايين پيش معتقدند كه وظيفه] 16[ تنو  ميلگرام

 سيرويزهمچنين . تعويق انداختن رفتاري مزمن است كننده به
شناسي  به اين نتيجه رسيدند كه بين وظيفه]  17[و همكاران 

تعويـق   تعويق انداختن ارتباط منفـي وجـود دارد و بـه    و به
  .  شود يمانداختن موجب كاهش انجام رفتارهاي سالم 

پژوهش حاضر به دست آمد ايـن بـود    نتيجه ديگري كه از
در . اردتعويق انداختن تأثير د بر كاهش به خودكارآمديكه 

تعويق انداختن، مورد  بين همه متغيرهايي كه در ارتباط با به
بيشـترين توجـه را    خودكارآمـدي مطالعه قـرار گرفتنـد،   

 انـد  دهيرسدريافت كرده است و اين تحقيقات به اين نتيجه 
تعويـق انـداختن و    كه ارتباط معكوس معنـاداري بـين بـه   

حقيقـات  همچنين ت]. 18، و 5، 4[وجود دارد  خودكارآمدي

 خودكارآمـدي ي تحصـيلي  ها تيموقعكه در  دهند يمنشان 
كننده قدرتمند عملكرد است و ارتباط معكوسي بـا   بيني پيش

  ].5، و 4[تعويق انداختن دارد  به
اين پژوهش نشان داد كه استرس موجب افزايش به تعويـق  

در بررسي اين كه استرس چگونه موجـب  . شود يمانداختن 
] 17[همكـاران   و سيرويز، شود يمداختن تعويق ان افزايش به

تعويق اندازندگان ممكن اسـت   پايين به دريافتند كه سلامت
تعويـق انـداختن باشـد و     تبيين اثر مستقيم استرس بـر بـه  

طور غيرمستقيم از طريـق تمايـل بـراي     همچنين استرس به
. تعويق انداختن رفتارهاي سالم بر سلامتي تأثير داشته باشد به

 ـنشان ] 19[ سيرويزهمچنين يافته  تعويـق   كـه بـه   دهـد  يم
ترس بالا، مشكلات سلامتي حاد و ابـراز كـم   انداختن با اس

تعويق اندازنـدگان همچنـين    به.  رفتارهاي سالم مرتبط است
ي پزشـكي و دنـدان پزشـكي را    ها پآ چكتعداد كمي از 

  .  كنند يمگزارش 
گرايـي   يافته ديگر تحقيـق حـاكي از اثـر مسـتقيم كمـال     

براي اولين بـار ارتبـاط   . مدار بر افزايش استرس است جامعه
گرايي بـا سـازگاري روانـي و شخصـي در يكـي از       كمال
. مورد توجه قرار گرفته است] 11[ فلتو  هويتي ها مطالعه

گرايي چند بعدي بر  اين پژوهشگران با اجراي مقياس كمال
گرايـي   روي يك نمونه دانشجويي نتيجه گرفتند كه كمـال 

شناسي  ي آسيبها شاخصمدار با برخي از  خودمدار و جامعه
مدار  گرايي جامعه همبستگي دارد در اين مطالعه كمال رواني

ي با آشفتگي رواني عمومي بـه ويـژه   تر گستردهبه صورت 
 بشـارت همچنـين  . افسردگي و استرس همبسته بوده اسـت 

در پژوهش خود به اين نتيجه دست يافت كه سـطوح  ] 20[
است نتيجـه احسـاس   مدار ممكن  گرايي جامعه افراطي كمال

شده ناشي از درك ناتواني براي از عهـده   تهدرماندگي آموخ
چنـان كـه   . گرايانه باشد برآمدن با انتظارات اجتماعي كمال

شده از  گرايانه وضع شخصي احساس كند كه معيارهاي كمال
سوي ديگران بسيار بالاست موجب بالاترين سطح استرس و 

. شود يمافسردگي و كمترين سطح عزت نفس در اين فرد  
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گرايـي را اخـتلال    كـه كمـال   فرويـد با نظريه  ها افتهاين ي
آزرده بـه كامـل    نوروتيك معرفي كرده و آن را نياز روان

گرايـي را بـه    هورناي نيز كمـال . بودن دانسته همسو است
 خواهنـد  يمها نسبت داده و معتقد است اين افراد  آزرده روان

بـه قـدري    هـا  آنكامل نمايانـده شـوند ايـن گـرايش در     
گـرا را   آميز است كـه همـه شخصـيت فـرد كمـال      اغراق

 ـگ يم فرا  ـو آن را بـه صـورت ماسـك در     ردي و  آورد يم
  .دهد يم قرار الشعاع تحتنيازهاي واقعي او را 

نتيجه ديگري كه از اين تحقيق به دست آمد اين بـود كـه   
ات قبلي مطالعدر . شناسي بر كاهش استرس تأثير دارد وظيفه

شناس و با وجدان تمايـل بـه    شده كه افراد وظيفه معلومنيز 
پافشاري روي اهداف مستقيم و سازماندهي دارند، مخصوصاً 

و  21[شناسي آشكار شده است  رابطه هوش هيجاني با وظيفه
پـايين اسـت    ها ر آنشناسي د افرادي كه ميزان وظيفه]. 22

رفتارهاي ناسالم مانند مصرف دخانيـات، نوشـيدن افراطـي    
فريدمن و همكـاران  . كنند يمو استرس زياد را تجربه الكل 

بينـي   شناسـي بهتـرين پـيش    كه وظيفه اند كردهعنوان ] 23[
كننده رفتارهاي سالم و پيامدهاي رفتاري بـين پـنج عامـل    

 ـبزرگ شخصيتي در نظر گرفتـه   و چـون انجـام    شـود  يم
 تـوان  يمپس  شود يمرفتارهاي سالم موجب كاهش استرس 

شناسـي موجـب كـاهش اسـترس      وظيفـه  استدلال كرد كه
  .شود يم

نيز بر كاهش اسـترس تـأثير    خودكارآمديدر اين تحقيق 
اعـلام كـرد كـه    ] 24[ بندوراهماهنگ با اين يافته . داشت

ي وي را هـا  واكـنش ادراك شده يك فـرد،   خودكارآمدي
و  لازاروس. كنـد  يمنسبت به رويدادهاي استرس زا تعديل 

الگويي را براي رويارويي طراحي كردند كـه  ] 25[ فولكمن
را  خودكارآمـدي ي مرتبط با ها هيفرضدر عين حال، برخي 

بر پايه نظر ايـن دو، دو گونـه ارزيـابي    . گيرد نيز در برمي
شناختي، يعني ارزيابي اوليه و ارزيابي ثانويه در رويارويي با 

يـابي  بـر پايـه ارز  . گذارنـد  يمزا تأثير  ي استرسها تيموقع
زا يـا   مثبـت، اسـترس  / مساعد تواند يماوليه، يك موقعيت 

از ديدگاه آنان، ارزيابي اوليـه عوامـل   . مربوط تفسير شودنا
فقـدان، تهديـد يـا    / در بر دارنده آسيب تواند يمزا  استرس

بـه   تواند يمبالا در يك موقعيت  خودكارآمدي. چالش باشد
ثبـت، اسـت   م/ ارزيابي اوليه از اين كه موقعيـت، مسـاعد  

زا ارزيـابي   در صورتي كه يك موقعيت، اسـترس  .بيانجامد
مهم ارزيابي ثانويه تبديل  مؤلفهبه يك  خودكارآمدي شود،

  . شود يم
گرايـي   يافته ديگر پژوهش حاضر  نشـان داد كـه  كمـال   

تعويق  مدار از طريق افزايش استرس موجب افزايش به جامعه
بر ايـن نقطـه اشـاره     ها پژوهشبسياري از . شود يمانداختن 

ي ديگـران  هـا  يابيارزو  ها اشتباهدارند كه نگراني در مورد 

گرايـي اسـت كـه     هسته اصلي و مركـزي مفهـوم كمـال   
]. 26[ي آسيب رواني دارد ها نشانهارتباط را با  نيتر كينزد

گرايـي   كه كمال اند كردههمچنين ديگر پژوهشگران اذعان 
ي هيجاني ارتباط قـوي و  اه يشانيپرمدار با بسياري از  جامعه

معني دار دارد كه شامل افسردگي، اسـترس، عـزت نفـس    
از آنجا كه در مورد ]. 11[پايين و انواع اختلالات اضطرابي 

به تعويق اندازان هم اشاره شد به تعويق اندازندگان نيـز بـه   
كـه  نگـران    اندازند يماين دليل كارهاي خود را به تعويق 

را دچار  ها آن ها يابيارزيگرانند و اين ي دها يابيارزاشتباه و 
و اين استرس موجب بـه تعويـق انـداختن     كند يماسترس 

 توانند يمبا اين كار  كنند يمچون فكر  شود يمبيشتر كارها 
  .از ارزيابي ديگران دور باشند

شناسـي از طريـق كـاهش     يافته ديگر نشان داد كه وظيفـه 
 ـتعويـق انـداختن    استرس موجب كاهش به از آن . شـود  يم

شـناس قـادر بـه مقاومـت در برابـر       جايي كه افراد وظيفه
هاي تسليم شدن يا بـروز هيجانـات نامتناسـب ماننـد      تكانه

شناسـي بايـد    كه عامل وظيفه رسد يماسترس هستند، به نظر 
ي از عدم درگيري در تكاليف، مصرف مواد تر نييپاسطوح 

]. 27[ي كنـد  بين ي هيجان محور را پيشا مقابلهو راهبردهاي 
شناسي به عنوان حايلي در برابر اثـر تنيـدگي عمـل     وظيفه

و به وسيله ارزيابي مثبت اوليه و ثانويه و راهبردهاي  كند يم
نه منجر به كاهش اثـر تنيـدگي در فـرد     ا ي سازگارا مقابله

يج تحقيقـاتي  چـون افـراد    با توجـه بـه نتـا   ]. 28[ شود يم
نـه اسـتفاده   ا ي سـازگار ا مقابلـه شناس از راهبردهاي  وظيفه

شناسي به عنوان يك سد در مقابل  و همچنين وظيفه كنند يم
ي هيجاني است بنابراين بـا كـاهش   ها يثبات و بي ها يماريب

اثـر غيرمسـتقيمي در كـاهش بـه تعويـق       تواند يماسترس 
  .انداختن داشته باشد

از طريـق   خودكارآمـدي همچنين اين پژوهش نشان داد كـه  
 ـتعويق انداختن نيز  كاهش استرس موجب كاهش به . شـود  يم

پـايين، بـا    خودكارآمـدي نشان دادند كه احسـاس   ها يبررس
ي ا مقابلـه ي هيجان مدار همچون راهبردهاي ا مقابلهراهبردهاي 

از ]. 29[داري، ارزيابي دوباره سازگاري  انكار، پرهيز، خويشتن
ي ا مقابلـه بـا راهبردهـاي    بالا، غالبا خودكارآمديسوي ديگر 

در هنگـام رويـارويي بـا رويـدادهاي     . مدار ارتباط دارد مسأله
بالايي دارند و  خودكارآمديزا، افرادي كه  نامطلوب و استرس

بر انديشه خود كنترل داشته باشند، پايداري بيشتري از  توانند يم
و تفكرات مثبتي  دربـاره خـود و توانـايي     دهند يمخود نشان 

با توجه به نتايج تحقيقاتي ذكر شـده افـرادي   ]. 30[رند خود دا
كه احساس خودكارآمدي بالايي دارند چون به توانايي خود در 

بر افكار خود كنترل  توانند يمزا اطمينان دارند و  مواقع استرس
داشته باشند ، اين اطمينان و كنترل موجب كـاهش و تعـديل   

كارهاي خود را  انندتو يمو در نتيجه  شود يم ها آناسترس در 
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تعويـق انـداختن    به موقع و در شرايط خوب انجام دهند و از به
از طريق  تواند يمخودداري كنند بنابراين خودكارآمدي  ها آن

  .كاهش استرس به تعويق انداختن را نيز كاهش دهد
  

  گيري   نتيجه
بـه دو دسـته پيامـد     توان يمدست آمده،  ي بهها افتهبراساس ي

در سـطح عملـي،   . عملي و نظري پژوهش حاضر اشاره كـرد 
تعويق انداختن  ي براي كاهش بها مداخلهي آموزشي و ها برنامه

گرايـي   ي مثبـت كمـال  ها جنبهو مديريت استرس و افزايش 
در سطح نظـري،  . در مورد دانشجويان موثر واقع شود تواند يم
ي فعلي مربـوط  ها هينظرهم  تواند يمي پژوهش حاضر ها افتهي

مـدار، اسـترس،    گرايـي جامعـه   به رابطـه متغيرهـاي كمـال   
تعويق انداختن تأييد كند  را با به خودكارآمديشناسي و  وظيفه
 ـي براي ا مقدمه تواند يمو هم  ي بيشـتر در مـورد   هـا  يبررس

ي مختلـف  هـا  فرهنگصحت مدل نظري پژوهش حاضر در 
مون به يك مـدل معتبـر و   باشد تا امكان تبديل مدل مورد آز

محـدوديت پـژوهش حاضـر،     نيتر مهم. فراگير فراهم گردد
محدود بودن نمونه آن به قشر دانشجو و آن هم به دانشجويان 

مدل نظـري ايـن    شود يمتوصيه . دانشگاه محقق اردبيلي است
  .  تحقيق در ساير جوامع آماري نيز مورد آزمون قرار گيرد

  
معاونـت آموزشـي دانشـگاه محقـق     از : تشكر و قـدرداني 

هـاي آن   اردبيلي و كليـه كارشناسـان آموزشـي دانشـكده    
دانشگاه به خاطر همكاري در اجراي اين پژوهش، تشكر به 

  .آيد عمل مي
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