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 ��������  چكيده

استحكام خانواده از  تيپژوهش حاضر به منظور شناخت وضع :مقدمه
در  ينظام يها و خطر طلاق در خانواده ييزناشو  تيتعارض و رضا ليقب

�.انجام شد يرنظاميغ يها با خانواده سهيمقا
انجام گرفت گروه  1390اي كه در سال  در اين پژوهش مقايسه :روش

ج بودند كه از شهرهاي مختلف زو 323نفر در قالب  646نمونه شامل 
دو گروه  نياز ب يا چند مرحله يا خوشه يريگ با روش نمونه كشور

ابزار . انتخاب و مورد آزمون قرار گرفتند يرنظاميو غ ينظام يها خانواده
 ييزناشو تيخطر طلاق و رضا ،ييتعارض زناشو يها شنامهپژوهش پرس

�.شد ليمستقل تحل يها گروه �ها با استفاده از آزمون  داده. بودند
طور  به ينظام يها در خانواده ييزناشو تينتايج نشان داد كه رضا :ها افتهي

و خطر طلاق  ييو تعارض زناشو يرنظاميغ يها از خانواده شتريب يمعنادار
در  نيهمچن. بود يرنظاميغ يها كمتر از خانواده ينظام يها در خانواده

 ،يجنس هكاهش رابط ،يكاهش همكار ليزا از قب تعارض يها نهيزم يتمام
رابطه  شيائتلاف با فرزند، افزا شيافزا ،يجانيه يها واكنش شيافزا
از  يامور مال ييو جدا يكاهش رابطه خانوادگ شاوندان،يبا خو يفرد

�. بود يرنظاميغ يها كمتر از خانواده ينظام يها نمره خانواده گريكدي

خاطر نوع  به ينظام يها كه خانواده نيا رغم يعل :يريگ جهينت
استحكام  تيقرار دارند، وضع يشتريب يها هايشان تحت استرس ماموريت

امر  نيا. است يرنظاميغ يها گروه بهتر از خانواده نيخانواده در ا
 يبرا ينظام يها در خانواده يو سازمان يتلاش فرد جهيدهنده نت نشان

�.باشد يها م خانواده ياستحكام بخش
خانواده  ،ييزناشو تيرضاريسك طلاق،  ،ييتعارض زناشو :ها واژه كليد
  ينظام
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�������� In this comparative study conducted in 2011, 
there were 646 subjects (323 couples) from different 
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  مقدمه
ها بـه دلايـل مختلفـي     انسان. ازدواج يك پديده پيچيده است

عشق، امنيت، محافظت، نيازهـاي عـاطفي و   . كنند ازدواج مي
جنسي، احساس آرامش و دوري از تنهايي، بعضي از عـواملي  

ازدواج موفق ]. 1[شود  هستند كه باعث گرايش به ازدواج مي
و روابط زناشويي قادر است بسياري از نيازهـاي جسـماني و   

سـزايي   رواني را در يك محيط امن برآورده سازد و تاثير بـه 
رابطـه    ].2[و بهداشت رواني افـراد داشـته باشـد    بر سلامت 

زناشويي مستلزم اين است كه زوجين ياد بگيرند چگونه با هم 
تعارض به هنگـام عـدم درك   . مرتبط و از هم متمايز هستند

مشـكلات زناشـويي بـا    . آيـد  وجود مـي  هاي فردي به تفاوت
مفاهيم مختلفي مثل تعارض، ناسازگاري و نارضايتي زناشويي 

و در نهايـت طـلاق يكـي از پيامـدهاي     ] 3[شود  في ميمعر
ترين وقـايع زنـدگي    اختلافات زناشويي و يكي از پر استرس

شود و با اختلالات جسـمي و روانـي در ارتبـاط     محسوب مي
�].4[است 

يكي از متغيرهايي كه بر روابط زناشويي اثرگذار است شغل 
ينـد  رابطه بـين خـانواده و كـار، يـك فرآ    ]. 5[افراد است 

تكاملي تدريجي از استقلال تا وابستگي تعاملي، و وابسـتگي  
صورت يك دايره كامـل و   تا وابستگي تقابلي و سرانجام به

تنش بين دو موضـوع اصـلي   .      ً                   مجددا  وابستگي تعاملي است
گرايي در اين رابطـه تكـاملي مـنعكس     فردگرايي و جامعه

بـه  تـوان   بازتاب تاريخچه خـانواده و كـار را مـي   . شود مي
هاي گوناگون در نوع مسايل مرزي تركيب، جدايي و  شيوه

كننـد، ملاحظـه            ً                ها عموما  آنرا تجربه مـي  تعادلي كه خانواده
با توجه به پيوستگي زندگي كاري و خـانوادگي،  ]. 6[كرد 

و اثـرات آن بـر    توجه به زندگي خانوادگي مشاغل نظـامي  
  .شود روابط زناشويي مهم تلقي مي

شود كه حداقل عضـوي   اي گفته مي ه خانوادهب  خانواده نظامي
            ً                باشد و معمولا  سرپرست خانواده  از آن مشغول خدمت نظامي 

شـامل تبعيـت و    زندگي در نيروي نظـامي  . شود را شامل مي
شود كـه رفتارهـا و    احترام به ساختار سلسله مراتب قدرت مي

هاي معينـي را از فـرد انتظـار دارد، از قبيـل وفـاداري،       نقش
هايي كه باعث عملكرد مطلوب نيـروي   نبرداري و ارزشفرما

نـه تنهـا توسـط ايـن      زندگي زوجين نظامي . شوند مي نظامي 
طور اخص با اثرات جنـگ و   گيرد، بلكه به ها شكل مي ارزش

  ].7[شود  مشخص مي مواجهه با تعارضات نظامي
از مشـاغل داراي تنيـدگي بـالا و پيچيـدگي       مشاغل نظامي
مشاغل در سراسر دنيا تـوام بـا تنيـدگي،     اين. خاص هستند

مخاطرات جسماني، دوري از خانواده و زنـدگي در شـرايط   
تنيدگي مشـاغل نظـامي، پيامـدهاي عمـده و     . سخت است

جدايي فـرد  ]. 8[كند  چشمگيري در محيط خانواده ايجاد مي
ها و الزامات شغلي نيروهـاي   از خانواده، جزء ويژگي  نظامي

موقت يك عضو خانواده به دليل اعـزام  فقدان . است نظامي 
هاي نظامي، استرس قابل توجهي را به خـانواده   به مأموريت

ها با چنـين فشـارهايي سـازگار     بيشتر خانواده. كند وارد مي
هاي فاقد حمايـت و فاقـد    شوند؛ ولي استرس در خانواده مي

توانـد منجـر بـه مشـكلات      اي كـافي، مـي   مهارت مقابلـه 
هـاي   در نهايت خـانواده را بـه سيسـتم    اي شود كه چندگانه

ايـن جـدايي عـلاوه بـر     . دهـد  مراقبت و سلامت سوق مي
جـدايي  . آور اسـت  نيـز اسـترس   خانواده، براي فرد نظامي 

هـاي سـازماني،    نظاميان از خانواده بـراي انجـام مأموريـت   
. شـود  و روزمره در شغل آنان محسوب مـي  اي دائمي  پديده

از اين رو ]. 9[گذارد  اشويي اثر ميها بر روابط زن اين جدايي
هـاي   اش، يكـي از اسـترس   از خـانواده   جدايي فرد نظـامي 

را بـه    شود كه هميشه شخص نظامي گري محسوب مي نظامي
  . كند خود مشغول مي

هـاي   هاي نظامي، پدر براي مـدت  از آنجايي كه در خانواده
رود، ساختار آن تا حـدي   طولاني و متناوب به مأموريت مي

شود كـه مـادر سرپرسـتي     هاي تك والدي مي بيه خانوادهش
هـاي فاقـد پـدر يـا      در خـانواده . عهـده دارد  خانواده را بـه 

. هاي تك والديني، بسياري از چيزها متفاوت اسـت  خانواده
در ظاهر نقش پدري وجود ندارد، اقتـدار او كاسـته شـده،    

، اي ها، الگوهاي رفتاري، ارتباطات مراوده ها، نقش مسئوليت
به . ها است ها متفاوت از ساير خانواده همگي در اين خانواده

. ها بالاست همين دليل، احتمال ابتلا به آسيب در اين خانواده
هايي ممكن است با كمترين ضربه  از يك سو چنين خانواده

كننده شوند و از سويي ديگر  زا دچار عوارض نگران استرس
حل مشكلات ايـن  هاي مداخله و  نوع مشكلات و حتي شيوه

  ].10[ها نيز متفاوت است  خانواده
آورد كـه   ضعف حضـور پـدر، شـرايطي را بـه وجـود مـي      

از ايـن رو  . هاي همسرانه و مادرانه زنان افزايش يابد مسئوليت
اين موقعيـت باعـث بـروز اسـترس بيشـتر بـراي زنـان در        

پس از طي دوران جدايي، پدر بـه  . شود هاي نظامي مي خانواده
گردد، او ممكن است بخواهد دوباره نقش قدرتمند  مي خانه باز

شود  گاهي اوقات از زنان قدرداني مي. عهده بگيرد اش را به اوليه
ولـي  . كند ها احساس راحتي مي و او نيز از واگذاري مسئوليت

كند همسـرش، سـرزده    در بعضي موارد، چون زن احساس مي
اگر بعد از  .وارد حوزه اختياراتش شده ممكن است رنجيده شود

بازگشت به خانه، به مرد حس فقدان نقش و در نتيجـه فقـدان   
يابـد   ها افزايش مي ها و استرس ارزشي هدفدار، دست دهد تنش

توانـد اثـرات    اي مـي  هاي فزاينده ها و تنش چنين استرس]. 7[
طـور مثـال ميـزان رضـايت      به]. 9[دنبال داشته باشد  مخربي به

كنـد   و بعد اعزام كاهش پيدا مـي  زناشويي در بين نظاميان قبل
و افراد نظامي و همسران آنها تعارض زناشويي بيشـتري  ] 11[

رضايت زناشويي بـاز   باش نظامي،  در هنگام آماده�]. 12[دارند 
البته هـر چنـد در طـول اعـزام     ]. 13[كند  هم كاهش پيدا مي

كند ولي در طـولاني   رضايت زناشويي نظاميان كاهش پيدا مي
شود و به ويژه در نظامياني كه  ي در آن مشاهده نميمدت تغيير

  ].14[شود  قبل از اعزام مشكل نداشتند ثبات زناشويي ديده مي
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از سويي ديگر موفقيت شـغلي بسـياري از مـردم از جملـه     
هاي هماهنگ، سـالم   كاركنان نيروهاي مسلح داشتن خانواده

ت بديهي اس. مندي از همسر و فرزنداني سازگار است و بهره
قدرتمنـد، بايسـتي بـه     براي دسـتيابي بـه نيـروي نظـامي     

. هاي آنان و مشكلات مرتبط توجه نمود هاي خانواده ويژگي
مانعي  هاي كاركنان نظامي  وجود هرگونه مشكل در خانواده
بـر  ]. 8[شـود   محسوب مي در رشد و تعالي نيروهاي نظامي 

اين اساس مطالعه حاضر با هدف مقايسه وضعيت اسـتحكام  
) تعارض زناشويي، خطر طلاق و رضايت زناشويي(خانواده 

هاي نظامي و غيرنظامي انجـام گرفتـه اسـت تـا      در خانواده
اي  وضعيت و نقاط قوت و ضعف آنها براي اقدامات مداخله

  .مورد نظر مشخص شود
  

  روش
اي جامعه آماري خـانواده كاركنـان    در اين پژوهش مقايسه

جامعه آمـاري در سراسـر    با توجه به گستردگي. نظامي بود
گيـري   آوري اطلاعـات از روش نمونـه   براي جمـع  ،كشور
در مرحلـه اول از بـين   . اي استفاده شد اي چند مرحله خوشه

اسـتان برحسـب پراكنـدگي     7هـاي كشـور،    استان تمامي 
ــتان    ــر اس ــپس از ه ــاب و س ــايي انتخ زوج از  25جغرافي

رنظـامي بـا   هاي غي زوج از خانواده 25هاي نظامي و  خانواده
                             ً                             شرايط اجتماعي و اقتصادي نسـبتا  مشـابه انتخـاب و مـورد     

هاي مورد انتخاب عبارت بودنـد   استان. بررسي قرار گرفتند
ــران: از ــتان ،ته ــتان و بلوچس ــتان ،سيس ــفهان ،خوزس  ،اص

حجم نمونه با توجه به ميـزان  . اردبيل و كردستان ،مازندران
درصـد   20كـه در حـدود   ] 10[آسيب خانواده در مطالعـه  

گزارش شده است و با استفاده از فرمول برآورد حجم نمونه 
نفر  240حدود  �=50/0و  �=73/0 ،�=27/0و با مشخصات 

هـاي   برآورد شد كه با احتمال ريـزش و توجـه بـه اسـتان    
 100صورت هر اسـتان   نفر و به 700گوناگون اين تعداد به 

هـاي   نفر افزايش داده شد؛ كه در مجموع با حذف پرسشنامه
زوج مورد محاسبه قـرار   323نفر در قالب  646ناقص تعداد 

هاي تعارضـات   ها از پرسشنامه براي گردآوري داده. گرفت
و رضـايت  ) خطر طلاق(ثباتي ازدواج  زناشويي، شاخص بي
  . زناشويي استفاده شد

سـؤالي اسـت و    42پرسشنامه تعارضات زناشويي يك ابزار 
اين . شود هاي زن و شوهري استفاده مي براي سنجش تعارض

آلفـاي  . بعد از تعارضات زناشويي را مي سنجد 7پرسشنامه 
هاي  و براي خرده مقياس 53/0امه كرونباخ براي كل پرسشن

؛ 50/0؛ كاهش رابطـة جنسـي،   30/0كاهش همكاري، : آن
؛ افزايش جلـب حمايـت   73/0هاي هيجاني،  افزايش واكنش

؛ افزايش رابطة فـردي بـا خويشـاوندان خـود،     60/0فرزند، 
؛ كاهش رابطة خـانوادگي بـا خويشـاوندان همسـر و     64/0

ــتان،  ــالي از  64/0دوس ــور م ــداكردن ام ــديگر،  ؛ ج يك
از  »پرسشنامه تعارضات زناشـويي «. برآورد شده است51/0

در پـژوهش حاضـر   ]. 15[روايي محتوايي برخوردار اسـت  
محاسـبه   94/0ضريب آلفاي كرونباخ براي كل پرسشـنامه  

  . گرديد
سـؤالي اسـت كـه     14مقياس سنجش خطر طلاق يك ابزار 

وين ثباتي ازدواج و احتمال طـلاق تـد   گيري بي براي اندازه
در مـورد   1980اين شاخص اولين بـار در سـال   . شده است

) درصد 78( 1578سال و با  55زن و مرد متأهل زير  2034
از گروه نمونه اي كـه  . اجرا شد 1983از اين نمونه در سال 

ثباتي رواني نشان نداده بودنـد،   هيچ نشانه اي از بي 1980در 
دائمـي   به ازدواج خـود پايـان   1983درصد در سال  3فقط 

هـا عكـس    دادند، در حالي كه ازدواج اشخاصي كه نمرة آن
. برابر گروه اول از هم پاشيده بود 9درصد يعني  27آن بود، 

اي  تحقيقات بعدي نشان داد كه اين شاخص از روايي سـازه 
ثباتي ازدواج با ضـريب آلفـاي    شاخص بي. برخوردار است

شـاخص  . از يك همساني دروني عالي برخوردار است 93/0
بين بسيار خـوبي برخـوردار    ثباتي ازدواج از روايي پيش بي

اعتبار اين پرسشنامه در تحقيق حاضر به روش آلفاي . است
  ]. 16[باشد  مي 92/0كرونباخ برابر 

اي است كـه   ماده 35مقياس جامع رضايت زناشويي يك ابزار 
اي خبري نوشته شده و آزمودني بايـد   صورت جمله هر ماده به

بسيار ( - 4مخالفت و يا موافقت خود را در پيوستاري از ميزان 
بسيار زيـاد  ( 4و سپس تا ) نظري ندارم(تا صفر ) زياد مخالفم

اعتبـار ايـن مقيـاس را بـه روش     ]. 17[انتخاب كنـد  ) موافقم
و ضريب آلفاي كرونبـاخ   83/0بازآزمايي با فاصله شش هفته 

بـه يـك    گزارش كردند و در تحليل عاملي 94/0را براي آن 
اعتبـار ايـن   ]. 18[دسـت يافتنـد    4/12عامل با مقـدار ويـژه   

 96/0پرسشنامه در تحقيق حاضر به روش آلفاي كرونباخ برابر 
و  �����15افـزار   ها از نرم براي تجزيه و تحليل داده. مي باشد

  .استفاده شد ��شاخص آماري آزمون
  

  ها يافته
و � نظـامي  318(نفـر   �644در اين پژوهش وضعيت زناشويي

صورت زن و شوهر مـورد بررسـي قـرار     به�)غيرنظامي 326
سـال، ميـانگين    76/39_+74/7ميانگين سني افراد . گرفت

ســال، ميــانگين ســني مــردان  86/37_+44/7ســني زنــان 
سال، ميانگين مـدت ازدواج در كـل نمونـه     99/41_+51/7
 3/55تحصـيلات،  از نظـر ميـزان   . سال بـود  16/17_+2/8

 2/16درصـد ديـپلم و    6/28بالاي ديپلم  نظامي درصد افراد 
مـورد بررسـي    و از افراد غيرنظامي . درصد زير ديپلم بودند

درصـد   4/21درصد ديپلم و 4/40درصد بالاي ديپلم،  2/38
درصد   6/0از نظر روابط خانوادگي در بين . زير ديپلم بودند

درصـد   9/22درصد گـرم و   5/76روابط سرد،  افراد نظامي 
درصـد افـراد    1/3در حـالي كـه در بـين    . لي بودنـد معمو

درصـد   2/25درصـد، گـرم و    8/71روابط سرد،  غيرنظامي 
درصـد افـراد    9/10ميزان رضـايت شـغلي در   . معمولي بود
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. درصـد بـالا بـود    8/52درصد متوسط و  3/32كم،   نظامي 
 8/42كم  درصد افراد  غيرنظامي  17ميزان رضايت شغلي در 

ميـزان مشـاجرات در   . درصد بالا بود 1/40درصد متوسط و
 4/2درصـد متوسـط و   1/24كـم،   درصد افراد نظامي  1/71

درصـد افـراد    17ميـزان مشـاجرات در   . درصد بـالا بـود  

. درصد بالا بـود  1/40درصد متوسط و  2/27كم،  غيرنظامي 
تا  4درصد بين  2/15فرزند  3تا  1 درصد افراد نظامي  8/84
درصد افـراد غيرنظـامي    7/86الي كه در ح. فرزند داشتند 7
فرزنـد داشـتند    7تا  4درصد بين  3/13فرزند و  3تا  1بين  

  ).1جدول(
  

  اطلاعات جمعيت شناختي شركت كنندگان در پژوهش - 1جدول

  گروه  متغير
  غيرنظامي  نظامي

  درصد�فراواني  درصد  فراواني

  171�3/52  9/53  171  زن  جنسيت
  156�7/47  1/46  146  مرد

  تحصيلات
  69�4/21  2/16  51  زير ديپلم

  130�4/40  6/28  90  ديپلم
  123�2/38  3/55  174  بالاي ديپلم

  روابط خانوادگي
  10�1/3  6/0  2  سرد

  82�2/25  9/22  72  معمولي
  234�8/71  5/76  241  گرم

  
  ميزان رضايت شغلي

  51�17  9/10  31  كم
  92�3/32�128�8/42  تا حدودي

  �162�8/56�120�1/40زياد

  
  ميزان مشاجرات

  �220�7/71�43�3/13كم
  �74�1/24�88�2/27معمولي

  �13�2/4�5/59�112زياد

  187�5/50  4/52  164  40تا  22  سن
  136�5/49  6/47  149  63تا  41

  280�7/86  8/84  252  3تا1  تعداد فرزندان
  3/13  43  2/15  45  7تا  4

  8/64  251  2/49  150  سال 19تا  1  ازدواجطول مدت 
  2/35  113  8/50  221  سال 35تا  20

  
  نظاميو غير نظاميهاي  ميزان رضايت و تعارض زناشويي و خطر طلاق در دو گروه از خانواده -2جدول 

  كل
�درصد  فراواني

  غيرنظامي
�درصد  فراواني

  نظامي
�درصد  فراواني

�وضعيت   متغير

296  8/45� 106  4/32� 190  6/59� �فاقد تعارض   
تعارض 
  زناشويي

210  5/32� 110  6/33� 100  3/31� �تعارض كم

78  1/12� 61  7/18� 17  3/5� �تعارض زياد

  تعارض شديد  8/3  12  3/15  50  6/9  62
243  6/37� 108  33� 135  3/42� �    ً       كاملا  باثبات   

�8/24  160  خطر طلاق 71  7/21� 89  9/27� �تا حدي باثبات

77  9/11� 35  7/10� 42  2/13� �ثبات كم

  ثبات خانواده بي  10  32  3/19  63  7/14  95
71  11� 50  3/15� 21  6/6� �خطر جدي براي طلاق

25  8/3� 25  8/7� 0  0� �العاده نارضايتي فوق   
رضايت 
  زناشويي

68  5/10� 42  8/12� 26  2/8� �نارضايتي زياد

112  3/17� 58  7/17� 54  9/16� �نه راضي و نه ناراضي

  رضايت زياد  7/41  133  4/39  129  6/40  262
179  7/27� 73  3/22� 106  2/33� �العاده رضايت فوق

  
و خطر طلاق در  ييو تعارض زناشو تيرضا زانيم يبررس
 يهـا  دو گروه از خانواده كيبه تفك يمورد بررس تيجمع

هاي نظامي  از بين خانواده: نشان داد كه رنظاميينظامي و غ

درصد  3/31درصد دچار تعارض زناشويي شديد،  9حدود 
درصد فاقد تعارض زناشويي بودند در  6/59تعارض كم و 

 4/32هـاي غيرنظـامي    ميزان در بين خانواده اينحالي كه 
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در زمينه خطر طلاق ملاحظه شـد كـه از بـين    . درصد بود
درصـد خطـر جـدي بـراي      6/6هاي نظامي حدود  خانواده

درصـد   3/42ثبـات و   رصد خانواده بـي د 10طلاق دارند، 
    ً                                                      كاملا  باثبات بودنـد در حـالي كـه ايـن ميـزان در بـين       

در زمينـه رضـايت   . بود درصد 33هاي غيرنظامي  خانواده
هاي نظامي حـدود   زناشويي ملاحظه شد كه از بين خانواده

العاده زيـاد، و   درصد دچار عدم رضايت زناشويي فوق 2/8
العاده داشتند در حـالي   وقدرصد رضايت زناشويي ف 2/33

درصـد   3/22هاي غيرنظامي  كه اين ميزان در بين خانواده
�).2جدول (بود 

هاي  مقايسه عوامل مرتبط با استحكام خانواده در بين خانواده

هـاي   گـروه  �نظامي و غيرنظامي كه با اسـتفاده از آزمـون   
مستقل انجام شد، نشان داد كه ميانگين رضـايت زناشـويي   

طـور معنـاداري    افراد نظامي از ميانگين افراد غيرنظـامي بـه  
ميـانگين خطـر طـلاق در افـراد     . بالاتر است) 	� 001/0(

از افراد غيرنظامي كمتر ) 	� 001/0(طور معناداري  نظامي به
طور كلي و نيز  بهاست و نيز ميانگين نمره تعارض زناشويي 

كـاهش همكـاري، كـاهش رابطـه     : بعد آن از قبيـل  7در 
هاي هيجـاني، افـزايش ائـتلاف بـا      جنسي، افزايش واكنش

فرزند، افزايش رابطه فردي با خويشاوندان، كـاهش رابطـه   
صورت معناداري  خانوادگي و امور مالي از افراد غيرنظامي به

  ).3جدول(بالاتر است ) 	�001/0(
  

  هاي نظامي و غيرنظامي مقايسه رضايت زناشويي، خطر طلاق و تعارض زناشويي در بين دو گروه خانواده - 3جدول
سطح 

�معناداري

  ميزان
��

�انحراف استاندارد �ميانگين
�نظاميغير�متغيرها �نظامي �نظاميغير �نظامي

0001/0� 44/5� 59/62� 37/42� 01/2� 23/2� �رضايت زناشويي

0001/0� 93/4-� 49/11� 67/8� 35/12� 39/8� �خطر طلاق

0001/0� 92/9-� 39/25� 23/18� 76/86� 46/69� �تعارض زناشويي

0001/0� 01/8-� 73/3� 89/2� 81/9� 70/7�   كاهش همكاري
0001/0� 90/7-� 62/3� 92/2� 71/10� 66/8�   كاهش رابطه جنسي
0001/0� 72/7-� 90/5� 15/4� 17/16� 06/13�   هاي هيجاني افزايش واكنش
0001/0� 02/7-� 21/4� 02/3� 84/10� 81/8�   افزايش ائتلاف با فرزند
0001/0� 656/8 -� 60/4� 18/3� 99/10� 29/8�   افزايش رابطه فردي با خويشاوندان خود
0001/0� 10/8-� 81/4� 35/3� 13/11� 47/8�   كاهش رابطه خانوادگي
0001/0� 59/7-� 06/5� 63/3� 08/17� 43/14�   جدايي امور مالي از يكديگر

  

  بحث
پژوهش حاضر با هدف مقايسه عوامل مرتبط با استحكام 
بخشي خانواده از قبيل تعارض زناشويي، رضايت زناشويي و 

نتايج . هاي نظامي و غير نظامي انجام شد خطر طلاق در خانواده
كه هر سه متغير تعارض زناشويي، رضايت زناشويي �نشان داد

و خطر طلاق كه به عنوان عوامل استحكام بخش خانواده 
هاي نظامي و غيرنظامي تفاوت معنادار وجود  است بين خانواده

بدين معنا كه تعارض زناشويي و خطر طلاق در . دارد
هاي غيرنظامي بود و  هاي نظامي كمتر از خانواده خانواده

هاي  هاي نظامي بيشتر از خانواده ناشويي در خانوادهرضايت ز
] 19[هاي پژوهشي ديگر  اين نتيجه با يافته. غيرنظامي بود

هاي  ه مطابق تحقيقات انجام شده، خانواد. ناهمخوان است
نظامي از رضايت زناشويي كمتري برخوردارند و ميزان 

هاي غيرنظامي  تعارض زناشويي در آنها بيشتر از خانواده
با وضعيت  توان گفت وضعيت نظامي  در تبيين آن مي. ستا

باش  و در هنگام آماده] 20و11[زناشويي در ارتباط است 
كند، البته در طولاني  رضايت زناشويي كاهش پيدا مي  نظامي

از آنجا كه افراد ]. 14[داري ندارد  مدت تفاوت معنا 
باش يا  كننده در پژوهش حاضر در وضعيت آماده شركت

دست آمده دور از انتظار  وريت نظامي قرار نداشتند نتايج بهمام
هاي انتخاب  از طرف ديگر شيوه انتخاب همسر، ملاك. نيست

و نقش خانواده پدري در ازدواج كاركنان نظامي حكايت از 
هاي اسلامي  ازدواج معقول، منطقي، سنتي و رعايت توصيه

در زمان  ملاحظه شد كه حدود نيمي از كاركنان نظامي. دارد
اند؛  ازدواج از طريق خانواده و اقوام با همسر خود آشنا شده

طور عقلاني  درصد براي ازدواج با همسرشان به 80حدود 
ترين ملاك در انتخاب همسر ايمان،  اند؛ عمده تصميم گرفته

هاي شخصيتي همسر بوده و  اخلاق، رفتار شايسته و ويژگي
از زوجين رابطه خوبي درصد  65هاي  بالاخره اين كه خانواده

ها و علي الخصوص توجه  وجود اين ملاك. با يكديگر دارند
گيري از تجارب و  و بهره) والدين(و تاكيد بر خانواده پدري 

را در انتخاب ) زوجين(اي  تواند خانواده هسته كمك آنها مي
. صحيح و گذر از مراحل سازگاري زناشويي ياري دهد

داده است، تأكيد بر خانواده  نشان] 21[همچنان كه تحقيقات 
پدري و دريافت كمك از آنها در ميزان موفقيت زوجين در 

هر چند با توجه به وضعيت فعلي و فاصله . ازدواج تاثير دارد
گيري از  رواني بين والدين و فرزندان احتمال ارتباط و بهره

يابد  هاي والدين از سوي فرزندان كاهش مي تجارب و كمك
گيري و انتخاب  سوي تصميم اي به هستههاي  و خانواده

ها  تلاش براي پيشگيري از شكاف نسل. رود اي پيش مي هسته
در ) كاركنان و فرزندان جوان كاركنان(و آموزش جوانان 

اي برخوردار  گيري از اهميت ويژه زمينه انتخاب و تصميم
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گيري و  ويژه اين كه حضور والدين در تصميم به. است
هاي  تواند روابط بين خانواده فرزندان ميانتخاب همسر براي 

  ]. 10[زوجين را بهبود بخشد 
از سويي ديگر جامعه آماري پژوهش حاضر كاركنان نظامي 

ويژه تأكيد  توجه مضاعف به معيارهاي گزينش افراد به. بود
هاي نظامي در مقايسه بـا   بودن كاركنان در سازمان بر متدين

شـود   ام فرد مناسـب مـي  ها كه منجر به استخد ديگر سازمان
هاي نظـامي نقـش    تواند در سازگاري زوجين در خانواده مي

نكته قابل توجه اين است كه دين اسلام تاكيـد  . داشته باشد
اي كه هيچ بنايي در  گونه فراواني بر استحكام ازدواج دارد، به

همچنين در اسلام بناي . تر از ازدواج نيست نزد خدا پسنديده
ايـن  . مودت و رحمت قرار داده شده استازدواج، مساوات، 

موارد به عنوان عوامل استحكام بخش روابط زناشويي تلقـي  
اي بر كنترل  هاي مذهبي اثر بالقوه اعتقادات و باور. شوند مي

زاي زندگي و تعارضـات خـانوادگي    خشم در وقايع استرس
اي را كه بين زوجين وجود دارد  دارد و ارتباط با خدا فاصله

همچنين بايد توجه داشت كه ]. 24، 23، 22، 21[ند ك پر مي
                                   ً                  سازمانهاي نظامي ايران يك نيروي صرفا  نظامي نيست، بلكه 
نهادي نظامي، فرهنگـي، انقلابـي و اجتمـاعي اسـت و لـذا      

توان نتايج حاصل را همچون نظاميان سـاير كشـورهاي    نمي
از سويي ديگـر نيروهـاي مسـلح جمهـوري     . جهان دانست

ــران ــلامي اي ــت   اس ــتند و رعاي ــي هس ــاد انقلاب ــك نه ي
هاي ايماني و انقلابي همواره مورد توجه بوده و در  شايستگي

طور ويژه اهميت پيدا كرده اسـت كـه در    چند سال اخير به
هـا بخشـي از صـلاحيت و     آن استحكام و پايداري خانواده

بدين جهت نتـايج ايـن پـژوهش دور از    . ها است شايستگي
رسـد كـه    نظر مي در مجموع چنين به بنابراين. انتظار نيست

شـناختي   هاي نظامي عليرغم دارابودن استعداد آسيب سازمان
كارگيري مـداخلات صـحيح روانشـناختي در     توانند با به مي

مشـي   زمينه آگاهي بخشي و پيشگيري و نيز با داشتن خـط 
صحيح سازماني در ارتباط با گزينش و اسـتخدام در جهـت   

 ـ  هـاي   هـايي فراتـر از سـازمان    امتحكيم بنيان خـانواده  گ
ذكر است نتيجه حاصـل از حيـث     لازم به. غيرنظامي بردارند

اي بودن به معنـاي عـدم وجـود يـا ميـزان پـايين        مقايسه
تعارضات زناشويي در افراد نظامي نيست و براي پاسـخ بـه   
. اين سوال، تحقيق ديگري در اين زمينه بايد صورت گيـرد 

ناشويي افراد نظامي در حالت شود كه وضعيت ز پيشنهاد مي
  . باش با يكديگر نيز مقايسه شود باش و غير آماده آماده

  
  گيري نتيجه

هاي  خاطر ماهيت ماموريت هاي نظامي به عليرغم اين كه خانواده
هاي بيشتري قرار دارند، وضـعيت اسـتحكام    شغلي تحت استرس

اين امر . هاي غيرنظامي است خانواده در اين گروه بهتر از خانواده
دهنده نتيجه تلاش فردي و سازماني در سـازمانهاي نظـامي    نشان

  .ها است بخشي خانواده براي استحكام

  تشكر و قدرداني
كه  )ع(ت فرهنگي زنان دانشگاه امام حسيناز مركز مطالعا

فرصت پژوهش را فراهم ساخته و پشتيباني آنرا بر عهده 
ما را ياري  داشتند و مركز زنان بسيج كه در اجراي پژوهش

هايي كه در تكميل  كردند و نيز از تمامي خانواده
  .كنيم ها ما را ياري نمودند تقدير و تشكر مي پرسشنامه

  
  منابع
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