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 Abstract چکيده
هٌاطق جغرافيايي، تيپ  ييرابطَ ب يييُذف از ايي هطالعَ تع :مقدمو
اقتصادي ّ عْاهل دهْگرافيک با اضترش شغلي  -ّضعيت اجتواعي ،يشخصيت

 .بْد

ًفر از كاركٌاى با اضتفادٍ از  947هقطعي،  -در يك هطالعَ تْصيفي :روش
گيري،  اًذازٍ يابسارُا. اي اًتخاب گرديذًذ اي دّ هرحلَ گيري خْشَ ًوًَْ

فراهيٌگِام ّ  يپرضشٌاهَ تيپ شخصيت، HSEپرضشٌاهَ اضترش شغلي 
 هْردُا با اضتفادٍ از تحليل رگرضيْى  دادٍ. پرضشٌاهَ هحقق ضاختَ بْدًذ

 .تحليل قرار گرفت

تاُل ّ  تيبذضت آهذٍ ًشاى داد، هتغيرُاي جٌص، ّضع جيًتا :ىا افتوي
كَ  اقتصادي با اضترش شغلي رابطَ هعٌادار ًذاشتٌذ درحالي -ضطح اجتواعي

ضي ّ تحصيلات در اضترش  ،يهٌطقَ جغرافيايي، تيپ شخصيت هتغيرُاي
هعٌا کَ با افسايش تحصيلات ّ بِبْد ّضعيت آب ّ  ييبذ. شغلي هْثر بْدًذ

" الف" يتيُوچٌيي افراد با تيپ شخص. يافت کاُش هيُْايي، اضترش شغلي 
. بْدًذ"ب" يتيداراي اضترش شغلي بيشتري ًطبت بَ افراد با تيپ شخص

ضِن را در  ييشتريب ،ييايّ هٌطقَ جغراف" الف" يتيشخص پيعلاٍّ ت بَ
 . اضترش شغلي داشتٌذ

كارگيري  شْد در بَ با تْجَ بَ ًتايج بذضت آهذٍ تْصيَ هي :يزيگ جوينت
ُاي شخصيتي، عْاهل جغرافيايي، تحصيلات ّ ضي تْجَ  ژگي افراد بَ ّي

 . شْد

تيپ شخصيت، هٌاطق جغرافيايي، اضترش شغلي، ّضعيت  :ىا واژهديکل
 اقتصادي-اجتواعي

Introduction: The purpose of this study was to determine 

the relationship between geographical areas, personality 

and socio-economic status and demographical factors 

with job stress. 

Method: In a cross-sectional study, 749 military 

personnel were selected using two-stage cluster 

samplings. The measuring tools used in this study were 

HSE job questionnaire, Framingham personality 

questionnaire, socio-economic and demographic status 

checklist. The results were analyzed with regression and 

SPSS program version 16. 

Results: Result showed the variables sex, married status 

and socio-economic status did not show any difference 

whereas geographical areas, personality, age and 

education level showed significant differences. According 

to the results, job stress decreased with increasing 

education level and improving weather conditions. Also 

Type A personality showed more stress rather than type 

B. 

Conclusion: The results recommend the use of their 

personality characteristics, geographic factors, 

educational level and age to be considered. 

Keywords:  Behavioral Pattern, Geographical Areas, Job 

Stress, Socio-Economic Status 
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 هقذهِ
هَػؼِ ػلاهت ٍ ايوٌي اًگلؼتبى دس  يّب يٌيؾ ثيثشاػبع پ

هيليَى سٍص وبسي ٍ  5/13ثيؾ اص  2009تب  2007عي ػبل ّبي  
هيليبسد پًَذ خؼبست ثخبعش كذهبت ٍاسدُ اص  4ػبليبًِ ثيؾ اص 

 [. 1] اػتشع ّبي ؿغلي گضاسؽ ؿذُ اػت

ّبي ‎گًَِ اػتشع ٍخَد داسد ٍ ثِؿبغل  دس صًذگي ّوِ افشاد
تحَلات ؿغلي . گشدد دس ايي افشاد هي يذگيهختلف ثبػث ثشٍص تٌ

هبًٌذ تغييشات ػبصهبًي، تغييش حمَق ٍ دػتوضد، تشفيؼبت ؿغلي، 

ّبي اختوبػي ‎وبّؾ يب افضايؾ ًيشٍي اًؼبًي ٍ دگشگًَي

ؿىلي ثش فشد فـبس آٍسدُ ٍ اٍ سا دچبس ‎ّبيي ّؼتٌذ وِ ثِ هَضَع
هذاسن ٍ [ 2] ًوبيٌذ ، ًگشاًي، تـَيؾ ٍ اضغشاة هيآؿفتگي

ثش  ّب، ايي اػتشع دّذ وِ َاّذ وبفي دس ايي صهيٌِ ًـبى هيؿ
ػلاهت خؼوي، سٍاًي، وويت ٍ ويفيت ػولىشد، وبّؾ 

خذهت، تبخيش، غيجت وبسوٌبى  سضبيت ؿغلي، تشن‎ٍسي، ػذم‎ثْشُ

ّبي خؼوبًي ‎هغبلؼِ ثيوبسي‎اي وِ اگش ثِ گًَِ ثِ. هَثش اػت... ٍ 
 ّوِ ايي دسكذ  89ؿَد وِ  پشداختِ ؿَد ًتيدِ گشفتِ هي

 [. 3]ٌذ ثبؿ هشتجظ هياػتشع ثب  ،ّب ثيوبسي
ٍ  گشفتي تؼشيف ؿذُ اػت، سٍاًي لشاس هؼٌي تحت فـبس اػتشع ثِ

، رٌّي ٍ ؿيويبيي دس ثشاثش سٍيذادّبيي اػت خؼويٍاوٌؾ ًَػي 
يب خـن وِ هَخت تشع، ّيدبى، دػتپبچگي، احؼبع خغش 

وٌؾ ًَػي تَاى گفت،  دس تؼشيف اػتشع ؿغلي هي [.4]ؿَد  هي
وِ  اي گًَِ ثِاػت ّبي فشدي  هتمبثل ثيي ؿشايظ وبس ٍ ٍيظگي

ثيؾ ( ٍ دس ًتيدِ فـبسّبي هشتجظ ثب آى)ّبي هحيظ وبس  خَاػت
ثبفت  ايي تؼشيف ثِ .آى ثشآيذ اػت وِ فشد اص ػْذُ اًدبم يضاًيهاص 

وٌذ تب  ًظش داسد ٍ ايي اهىبى سا فشاّن هيسٍاثظ فشد ثب هحيظ 
ؿشايظ وبس ٍ  ّبي فشدي ؿبغل،‎ثتَاًين ػْن ّش يه اص ٍيظگي

 .[5] تبثيش هتمبثل آًْب سا دس پذيذآهذى اػتشع ؿغلي ثشسػي وٌين
تَاى ثِ دٍ دػتِ  ؿًَذ سا هي ػَاهلي وِ هَخت اػتشع ؿغلي هي

ثٌذي ًوَد  هحيظ تمؼين‎فشد ٍ ػَاهل ٍاثؼتِ ث‎ٍِاثؼتِ ثِػَاهل 
تَاى ثِ تيپ ؿخليت،  فشد هي اص ػَاهل هْن ٍاثؼتِ ثِ[. 5]

خٌغ، هبًٌذ ٍضؼيت اختوبػي التلبدي ٍ ػَاهل دهَگشافيه 
ػَاهلي چَى هحيظ  هحيظ ثِ ػَاهل ٍاثؼتِ ثِ اص ػي، تبّل ٍ

ثِ دٍ  ٍاثؼتِ ؿخيلتي خلَكيبت[. 7-6]خغشافيبيي اؿبسُ ًوَد 
افشاد تيپ . ؿَد تمؼين ثٌذي هي   A ٍBدػتِ تيپ ؿخليتي 

ّبيي هبًٌذ داؿتي ‎ثِ دليل  ثشخَسداسي اص ٍيظگي A ؿخليت

 ،خَيي‎ٍػتيضُ حَكلگي ثي ،علجي‎خبُ ،خَيي‎اًشطي صيبد، سلبثت
 ٍ ثؼضي اص خلَكيبت ديگش دس همبثل آثبس ػلجبًيت صٍدٌّگبم

ّبي ؿغلي ‎خلَف اػتشع سٍصهشُ ثِ ّبي هخشة اػتشع
، وِ افشدي Bپزيشي ثيـتشي سا ًؼجت ثِ تيپ ؿخليت  آػيت

 [. 5]دٌّذ  آسام ّؼتٌذ ًـبى هي

ّبي ‎دٌّذ وِ هحيظ ؿغل ٍ اػتشع ّب ًـبى هي‎ي پظٍّؾيّوچٌ

تَاًٌذ ثبػث ثيوبسي دس وبسوٌبى ؿذُ ٍ يب سًٍذ ايدبد ‎ؿغلي هي
دًجبل تدشثِ ؿغلي فشد،  ثِ. ثيوبسي سٍاًي سا تؼشيغ ًوبيٌذ

[. 7-6]گشدد  ثيوبسي سٍاًي هجتلاؿذُ ٍ اص وبسافتبدُ ٍ ًبتَاى هي ثِ
دس ايشاى تحميمبت صيبدي دس صهيٌِ ساثغِ ثيي تيپ ؿخليت ٍ 

اص خولِ هؼذٍد تحميمبت ايي . اػتشع ؿغلي اًدبم ًپزيشفتِ اػت
دس دس صهيٌِ [ 8]تَاى ثِ هغبلؼبت اًدزاة ٍ فشًيب  حيغِ هي

دس وبسوٌبى [ 9]ثوشي ٍ لؼلي فبص   اػتشػْبي وبسؿٌبػبى هبهبيي،
دس هبهَساى ساٌّوبيي ٍ [ 10]ؿشوت ثشق ٍ ػميلي ًظاد ٍ ّوىبساى 

اًذ وِ ثؼيبسي اص  دادُ هحمميي ديگش ًـبى.ساًٌذگي اؿبسُ ًوَد

  ػَء‎ّبي هحيظ وبس ثِ ؿذى ثب اػتشع سٍ هٌظَس سٍثِ وبسوٌبى ثِ
 [. 13-11]آٍسًذ  هلشف هَاد سٍي هي

ّبي خغشافيبيي يىي  اًذ وِ ٍيظگي دادُ هغبلؼبت ديگش ًـبىػلاٍُ  ثِ
ثشايي اػبع . ؿًَذ اص ػَاهلي ّؼتٌذ وِ ثبػث اػتشع دس افشاد هي

ّبيي هبًٌذ دسخِ حشاست ثبلا؛ دٍسي اص خذهبت ؿْشي؛ ‎ٍيظگي

ػٌَاى ‎اهىبًبت ثْذاؿتي ٍ دسهبًي؛ ثِ ثَدى؛ ػذم دػتشػي ث‎ِؿشخي
 [.7] اًذ گشفتِ هغبلؼِ لشاس صا هَسد ػَاهل خغشافيبيي اػتشع

ثبؿذ ٍ ّوَاسُ دس هؼشم  هـبغلي وِ ثب اػتشع صيبد ّوشاُ هي
خغشّبي هختلف اص خولِ دٍسي اص خبًَادُ؛ ؿشوت دس 

ّبي ػخت؛ احتوبل خشاحت؛ ًمق ػضَ؛ ٍ حتي هشي  هبهَسيت
عَس هذاٍم دس هؼشم آػيت خؼوي ٍ  لشاسداؿتِ ٍ دس ًتيدِ ثِ

سٍيي هذٍام آًْب ثب اػتشع  هؼبلِ ػجت سٍثِسٍاًي لشاس داسًذ ٍ ايي 

ك ثب يي تحميلزا ا. اًذ‎ك ثَدُيي تحميگشدد هَسد تَخِ هب دس ا هي
ي هٌغمِ خغشافيبيي، تيپ ؿخليت، ٍضؼيت يي ساثغِ ثييّذف تؼ
التلبدي ٍ ػَاهل دهَگشافيه ثب اػتشع ؿغلي كَست -اختوبػي

 .اػت‎گشفتِ 

 

 رٍش 
خبهؼيِ هيَسد   . همغؼيي ثيَد  -يفيايي تحميك اص ًَع هغبلؼبت تَك

ويِ   اًيذ  ه ػبصهبى تـيىيل دادُ يسػوي وليِ وبسوٌبى هغبلؼِ سا 
ػبل ػبثمِ ثَدُ ٍ دس صهيبى هغبلؼيِ ثيِ ثيويبسي      1حذالل داساي 

ِ  . خؼوي ٍ ييب سٍاًيي هجيتلا ًجبؿيٌذ     دس اثتيذا  گييشي   ثيشاي ًوًَي
ّيَايي اييشاى   ٍ  ثٌذي هٌيبعك آة  ثشاػبع تمؼين ّبي وـَس اػتبى

اي  خغشافيييبيي خييضسي، وَّؼييتبًي، وَّپبيييِ هٌغمييِ 6ثييِ [ 14]
اي ثيشًٍييي، هشوييضي ٍ خٌييَثي تمؼييين ثٌييذي  دسًٍييي، وَّپبيييِ

، تٌْيب چْيبس هٌغميِ،    يشيي گ ػلت هحذٍديت دس ًوًَِ ثِ. گشديذًذ

اي ثيشًٍي سا اص ‎يؼٌي ًَاحي خضسي، وَّؼتبًي، هشوضي ٍ وَّپبيِ
ِ ثب اػتفبدُ اص حدن ًوًَ .هٌغمِ هَخَد هَسد ثشسػي لشاس دادين 6

 750ثشاثيش  ؼي ٍ هَسگيبى  خًوًَِ وش خبهؼِ ٍ خذٍل ثشآٍسد حدن
ثشاػبع خوؼيت تمشيجي ّشيه اص ًيَاحي هميذاس   . [11]ثشآٍسد ؿذ 

تشتييت ثيشاي ّيش ييه اص      ثِ 265ٍ  353، 88، 44تشتيت  ًوًَِ ثِ

 ِ اي ثيشًٍيي دس ًظيش   ‎ًَاحي خضسي، وَّؼتبًي، هشوضي ٍ وَّپبيي
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ػٌَاى هٌبعك خيضسي،   ي گيلاى ٍ هبصًذساى ثِّب اػتبى. گشفتِ ؿذ
ّبي آرسثبيدبى ؿشلي، آرسثبيدبى غشثيي، اسدثييل، خشاػيبى     اػتبى

  ِ ػٌيَاى   ؿوبلي، صًدبى، وشدػتبى، لشػتبى، ّوذاى ٍ وشهبًـيبُ ثي
هٌبعك وَّؼتبًي، ؿْشّبي اكفْبى، تْيشاى، خشاػيبى هشويضي،    

ٍ دس ػٌيَاى هٌيبعك هشويضي     ػوٌبى، لن، وشهبى، هشوضي، يضد ثِ
ِ    ت اػتبىيًْب ػٌيَاى   ّبي ثَؿْش، خَصػتبى، فيبسع ٍ گلؼيتبى ثي

اي ثيشًٍي دس ًظش گشفتِ ؿذ ٍ ػپغ ثب اػتفبدُ اص  هٌبعك وَّپبيِ
ّيب ٍ ػيپغ اص    اي دس اثتذا اص اػتبى اي دٍ هشحلِ گيشي خَؿِ ًوًَِ
دس اييي  ّيب   ثيِ هٌظيَس تحلييل دادُ   . اًتخبة ؿذًذ ّب ًوًَِ هشاوض

افضاس  ٍ ًشم( سگشػيَى چٌذگبًِ)آهبس اػتٌجبعي ّبي  تحميك اص سٍؽ
SPSS  ِدس ايي تحميك اص اثضاسّيبي صييش    .اػتفبدُ گشديذ 16ًؼخ

 :ػول آهذ اػتفبدُ ثِ
 Health and Safety Executive) استرس ضغلي پرسطٌبهِ

HSE): تمبضب" حيغِ 7ٍ ػَال  35 يداسا پشػـٌبهِ ايي" ،
، "استجبط"، "ّوىبساىحوبيت "، "حوبيت هؼئَليي"، "وٌتشل"
ؿبهل يه  ايي پشػـٌبهِ[. 16]ثبؿذ  هي "تغييشات "ٍ "ًمؾ"

ّشگض، ثٌذست، ثؼضي اٍلبت، اغلت ٍ )اي  گضيٌِ 5عيف ليىشت 
 5حذالل ًوشُ دس ايي پشػـٌبهِ كفش ٍ حذاوثش اػت وِ  (ّوَاسُ

دٌّذُ ػلاهت ٍ ايوٌي ثيـتش اص ًظش  ًـبىآى ًوشات ثبلا . ثبؿذ هي
دٌّذُ اػتشع  ٍ ًوشات ووتش دس ايي پشػـٌبهِ ًـبى اػتشع

ي يپبيبيي ا يآصاد ٍ غلاه. ثبؿذ ؿًَذگبى هي ثيـتش آصهَى
پشػـٌبهِ سا  تَػظ سٍؽ آلفبي وشًٍجبخ ٍ سٍؽ دٍ ًيوِ وشدى 

آى سا  ييي سٍاي، ّوچٌاًذ گضاسؽ ًوَدُ% 65ٍ % 78تشتيت  ثِ
 يسد ثشسػ،  ّوضهبى ٍ ػبختبس هَيهحتَ يي، سٍايتَػظ سٍؽ ّب

 [.17]دًذٌبى حبكل ًوَيخَة پشػـٌبهِ اعو ييلشاس دادُ ٍ اص سٍا
هٌظيَس ػيٌدؾ    وِ ثِ :پرسطٌبهِ تيپ ضخصيت فراهيٌگْبم

ػيَال   10ؿخليت افشاد هَسد اػتفبدُ لشاس گشفتيِ اػيت حيبٍي    
اكلا، وويي،  ]اي  ػَال اٍل ايي پشػـٌبهِ چْبس گضيٌِ 5. ثبؿذ هي

ِ ػئَال  5ٍ [ صيبد، خيلي صيبد ِ  دٍم، دٍ گضيٌي ثليِ،  "كيَست   اي ثي
 10حذالل ًوشُ دس ايي پشػـٌبهِ كيفش ٍ حيذاوثش   . ثبؿذ يه "خيش
 [. 18]ثبؿذ هي

التليبدي،   -دس ايي هغبلؼِ ثشاي ػبخت ؿبخق ػغح اختويبػي 
افشاد هَسد هغبلؼِ، دس ثبسُ هَضَػبتي هبًٌذ  ٍضؼيت تبّل، تؼيذاد  
فشصًذ، ٍضؼيت اػىبى، داؿيتي ٍ ييب ًذاؿيتي اتَهجييل ؿخليي،      

ػپغ ثب اػيتفبدُ  . لشاس گشفتٌذهَسد ثشسػي ػبثمِ ٍ خبيگبُ ؿغلي 
التلبدي پشداختِ  -توبػياص تحليل ػبهلي ثِ اػتخشاج ؿبخق اخ

تَليذ يه ػبهل ثب ؿبخق  ّب هٌدش ثِ تحليل ػبهلي ايي ػَال. ؿذ
ويِ ّيش دٍ اص   % 8/57ؿيذُ   ٍ دسكذ ٍاسيبًغ ثيبى 8/0هبيش  ويؼي

آلفيبي  . ذ يي ثبؿيذ گشد  يهٌبػيت هي   يل ػيبهل يي تحل يؿبخق ّب
پيغ اص  . گيضاسؽ گشدييذ   65/0وشًٍجبخ ايي پشػـٌبهِ ًييض ثشاثيش   

التلبدي ثب اػتفبدُ اص دسكيذ فشاٍاًيي    -ػيػبخت ؿبخق اختوب
 .ثٌذي ؿذًذ يىؼبى، افشاد ثِ ػِ دػتِ پبييي، هتَػظ ٍ ثبلا تمؼين

 ّب بفتِي
دسكذ  3/7ًفش،  749هتـىل اص دس ايي تحميك  هَسد هغبلؼًِوًَِ 
 6/23 ،وٌٌذُ اص ثيي افشاد ؿشوت. ذدًهشد ثَ دسكذ 7/92صى ٍ 
 3/9 ،تحليلاتاص ًظش . هتبّل ثَدًذ دسكذ 4/76هدشد ٍ دسكذ 
ديپلن ٍ  فَق دسكذ 6/27ديپلن،  دسكذ 3/31صيشديپلن،  دسكذ

اص ًظش . ثبلاتش ثَدًذ ٍداساي تحليلات ليؼبًغ دسكذ  8/31
ػبل،   10تب  5 دسكذ 3/22ػبل،  5صيش  دسكذ 8/27 ،وبسي ػبثمِ

ػبل  15ثيؾ اص  دسكذ 3/33ػبل ٍ  15تب  11ثيي  دسكذ 6/16
، فشصًذ داساي يه دسكذ 4/33 ،دس ايي هغبلؼِ. وبس داؿتٌذ  ِػبثم

داساي ثيؾ اص دٍ  دسكذ 9/33ٍ  فشصًذداساي دٍ  دسكذ 7/32)
 دسكذ 4/54ػبل،  25صيش  دسكذ 1/22 ،اص ًظش ػي. ثَدًذ فشصًذ
اص . ػبل ػي داؿتٌذ 40ثبلاي  دسكذ 5/23ػبل ٍ  40تب  26ثيي 

دسكذ  5/11دسكذ دس ًبحيِ خضسي،  9/4ًظش هٌغمِ خغشافيبيي، 
دسكذ دس  7/34دسكذ دس ًبحيِ هشوضي ٍ  49دس ًبحيِ وَّؼتبًي، 

 5/61اص ًظش تيپ ؿخليت . اي ثيشًٍي لشاس داؿتٌذ ًبحيِ وَّپبيِ
. دادًذ تـىيل هي  Aدسكذ سا تيپ  B  ٍ5/38دسكذ سا تيپ 

هؼيبس اػتشع ؿغلي ٍ   اًحشاف هيضاى ؿيَع، هيبًگيي، هيبًِ ٍ
، سٍاثظ هتغيشّبي هَخَد دس هغبلؼِ 1ّبي آى دس خذٍل  حيغِ

ّبي هَخَد دس هغبلؼِ دس خذٍل خضيي هتغيش R2ٍ  2دس خذٍل 
ّؼتٌذ  ي، ػغَح هشخغ ػغَح2دس خذٍل .  بى ؿذُ اػتيث  3

هَسد  يش اػويه هتغيش ٍاثؼتِ دس ػغَح يوِ دس هغبلؼِ هتغ
لات يًوًَِ، دس هغبلؼِ ًمؾ تحل يثشا. شًذيگ ياػتفبدُ لشاس ه

ػٌَاى  ؼبًغ ٍ ثبلاتش ثِيلات لي، ػغح تحليثش اػتشع ؿغل
ي ػغح هشخغ، يثب تَخِ ثِ ا. ػغح هشخغ دس ًظش گشفتِ ؿذ

 بي هؼٌيي ثذيا. ذيگشد 07/0پلن ثشاثش يش ديافشاد ص يضاى ثتبيه
 (ؼبًغ ٍ ثبلاتشيل)ػغح هشخغ  ّب ًؼجت ثِ يپلويدشياػت وِ ص

ثبؿٌذ ٍ  يٍاحذ ه 07/0ثِ اًذاصُ  يي اػتشع ثبلاتشيبًگيه يداسا
ّب  يداسبَى، هؼٌيوِ دس سٍؽ سگشػ ييخب گش اص آىياص عشف د

 يثِ ثشسػ 2كَست ّوضهبى لبثل هحبػجِ اػت، دس خذٍل ِ ث
هثبل دس  يثشا.  نيهؼتمل پشداخت يّبشيآصهَى ّوضهبى هتغ

. گضاسؽ ؿذُ اػت 042/0ثشاثش  يول يداسبلات هؼٌيش تحليهتغ
ي اػتشع يبًگيثَدى ه ىؼبىيفشم  هشثَط ثِ يداسبي هؼٌيا

 ديپلن،  ليؼبًغ ٍ صيشديپلن، ديپلن، فَق)ِ ػغَح يدس ول يؿغل
خضيي  يّبR2ش يدٌّذُ همبد ض ًـبىيً 3خذٍل . ثبؿذ يه( ثبلاتش

( ضشيت تؼييي) يخضئ R2. هَخَد دس هغبلؼِ اػت يشّبيهتغ
ٍاثؼتِ اػت وِ ثب وٌتشل  شيهتغ يشيپزشيياص تغ يدسكذ

ثبؿذ ٍ  يِ هيش هؼتمل لبثل تَخيهخذٍؿگش تَػظ هتغ يشّبيهتغ
هَسد  يشّبيهتغ تيلذست ٍ اّو يخْت ثشسػ يػٌَاى ؿبخلِ ث

. ثبؿذ يش ٍاثؼتِ لبثل اػتفبدُ هيهتغ يٌيث ؾيهغبلؼِ دس پ
ت دس يي اّويـتشيدّذ  ث يًـبى ه 3ّوبًگًَِ وِ خذٍل 

ش يي آى ثب هتغيت ٍ ووتشيپ ؿخليثب ت ياػتشع ؿغل يٌيث ؾيپ
 . ثبؿذ يتبّل ه



 _________________________________________  فشارکي آزادمرزآبادي و غلامي 251
 

                    Vol. 5, No. 2, Summer 2011J. Behavioral Sciences                   3109 تابستان ،2، شماره 5دوره                             يمجلو علوم رفتار

 ّبي آى هيساى ضيَع، هيبًگيي، هيبًِ ٍ اًحراف هعيبر استرس ضغلي ٍ حيطِ -1جذٍل

 حيطِ
بذٍى 

 استرس

استرس 

 کن

استرس 

 هتَسط

استرس 

 زيبد
َعيض  هيبًِ هيبًگيي 

اًحراف 

 هعيبر

%9/33 تقبضب  2/53%  3/12%  5/0%  9/12%  30/3  30/3  65/0  

%5/35 کٌترل  6/49%  3/14%  5/0%  9/14%  29/3  33/3  64/0  

%2/34 حوبيت هسئَليي  6/47%  6/16%  6/1%  2/18%  17/3  20/3  75/0  

%7/41 حوبيت ّوکبراى  3/41%  3/15%  5/1%  8/16%  43/3  5/3  79/0  

%7/27 ارتببط  4/50%  4/20%  5/1%  8/21%  19/3  25/3  74/0  

%2/84 ًقص  7/13%  1/2%  0%  1/2%  12/4  20/4  65/0  

%3/42 تغييرات  4/39%  17%  3/1%  3/18%  28/3  33/3  81/0  

HSE 43%استرس ضغلي   6/53%  4/3%  0%  4/3%  40/3  41/3  48/0  

 

 

 در هطبلعِ رٍابط هتغير ّبي هَجَد -2جذٍل 

 هتغير
درصذ 

 استرس
 β هيبًگيي

اًحراف 

 استبًذارد

آهبرُ 

 آزهَى

سطح 

يدار بهعٌ  

%4/3 عرض از هبذا    15/3  17/0  96/17  001/0  

042/0      تحصيلات   

%1/5 ديپلنصيش  24/3  19/0-  07/0  64/2-  008/0  

%5/4 ديپلن  36/3  018/0-  053/0  33/0-  738/0  

%8/2 ديپلن فَق   43/3  007/0  05/0  14/0  884/0  

%9/2 ثبلاتش ليؼبًغ ٍ  42/3 ػغح هشخغ دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػتثِ ػٌَاى    

001/0      هٌطقِ جغرافيبيي  < 

%05/0 خضسي  65/3  05/0  1/0  5/0  615/0  

%6/3 وَّؼتبًي  24/3  28/0-  06/0  3/4-  001/0 < 

%4 هشوضي  38/3  12/0-  04/0  7/2-  007/0  

%6/1 اي ثيشًٍي وَّپبيِ  46/3 ػٌَاى ػغح هشخغ دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػت ثِ   

B  7/1%تيپ ؿخليت   50/3  28/0  04/0  19/7  001/0 < 

A 9/5%تيپ ؿخليت    24/3 ػٌَاى ػغح هشخغ دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػت ثِ   

536/0      ٍضعيت اقتصبدي  

%2/8 ٍضؼيت التلبدي ضؼيف  38/3  08/0-  11/0  88/0-  381/0  

%8/2 ٍضؼيت التلبدي هتَػظ  39/3  09/0-  08/0  12/1-  264/0  

%06/0 ٍضؼيت التلبدي خَة  57/3 ػٌَاى ػغح هشخغ دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػت ثِ   

       جٌسيت

%9/2 هشد  41/3  12/0  07/0  64/1  102/0  

%5/3 صى  31/3 ػٌَاى ػغح هشخغ دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػت ثِ   

    تبّل

%4/7 هدشد  31/3  04/0-  05/0  8/0-  425/0  

%2 هتبّل  43/3 ػٌَاى ػغح هشخغ دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػت ثِ   

006/0   سي  003/0  27/2  024/0  
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Rب يضر -3جذٍل 
 ّبي هَجَد در هطبلعِهتغير جسيي 2

ريهتغ  R
2 جسيي   

ييبيهٌغمِ خغشاف  043/0  

091/0 تيپ ؿخليت  

يت التلبديٍضؼ  002/0  

001/0 تبّل  

005/0 ػي  

تيخٌؼ  005/0  

لاتيتحل  016/0  

 
 بحث

داساي اػتشع ؿغلي  Aي هغبلؼِ، افشاد ثب تيپ ؿخليت يدس ا
ايي ًتيدِ ثَدًذ ٍ  Bثيـتشي ًؼجت ثِ افشاد ثب تيپ ؿخليت 

. [10-8]اػت ؿذُ اص هغبلؼبت گزؿتِ  ّوخَاى ثب ًتبيح گشفتِ
. ادهٌغمِ خغشافيبيي ًيض ثب اػتشع ؿغلي، ساثغِ هؼٌبداس ًـبى د

حي وَّؼتبًي، تشتيت دس ًَا ثيـتشيي هيضاى اػتشع ؿغلي ثِ
دس . اي ثيشًٍي ٍ ًْبيتب خضسي هـبّذُ گشديذ هشوضي، وَّپبيِ

ًَاحي خضسي وِ ّن اص ًظش خبن ٍ َّا ؿشايظ هؼتذلي داؿتِ ٍ ّن 
ًَػبًبت دهب دس ووتشيي حبلت هوىي اػت ٍ داساي هيبًگيي ثبسؽ 

ثؼذ اص ًبحيِ خضسي، ًَاحي . صيبدتشي اػت هيضاى اػتشع ووتش اػت

ايي ًَاحي وِ . شًٍي داساي اػتشع ووتشي ّؼتٌذاي ثي‎وَّپبيِ
اي ؿوبل  ػوذتب هٌغجك ثش صاگشع غشثي ٍ خٌَة غشثي ٍ وَّپبيِ

ثؼذ اص ًَاحي خضسي داساي ثيـتشيي هيضاى ثبسؽ . ؿشلي وـَس اػت
ّويي دليل اػتشع  ٍ ًَػبًبت ووتش دهب دس عَل ػبل ّؼتٌذ ٍ ثِ

صاي ثييـتشي ‎شعًَاحي هشوضي داساي ػَاهل اػت. ثبؿٌذ‎ووتش هي
اػت ٍ ايي ثب ًَػبًبت الليوي ٍ ػبيش اهىبًبت خذهبتي دس استجبط 

دس . ؿًَذ ثيـتشيي اػتشع سا ًَاحي وَّؼتبًي هتحول هي. اػت
ايي ًبحيِ احتوبلا ًَػبًبت ؿذيذ دهب، ؿيت صهيي ٍ هـىلات 

 .عَس ولي ؿشايظ ػخت هحيظ عجيؼي اػت هشثَط ثِ استجبعبت ٍ ثِ
اختوبػي ثب اػتشع ؿغلي -ثيي ٍضؼيت التلبدي دس ايي هغبلؼِ

الجتِ دس ثيـتش هغبلؼبت، ثيي اػتشع . هـبّذُ ًگشديذ اي ساثغِ
اختوبػي ساثغِ هـبّذُ ؿذُ اػت -ؿغلي ثب ٍضؼيت التلبدي

ثَدى ثيـتش افشاد هَسد هغبلؼِ اص لحبػ  وِ دليل آى هـبثِ [19ٍ20]
ي هغبلؼِ داساي اگشچِ هدشدّب دس اي. ثبؿذ اختوبػي هي -التلبدي

ّب ثَدًذ اهب ايي تفبٍت اص لحبػ  اػتشع ثيـتشي ًؼجت ثِ هتبّل
ؿذُ دس هغبلؼِ  ايي ًتيدِ هـبثِ ًتبيح گشفتِ. آهبسي هؼٌبداس ًجَد
ساثغِ ثب تبّل، هغبلؼبت سٍاثظ الجتِ دس . ثَد [21]ػَسي ٍ ّوىبساى

شع ّب اػت دس ثشخي اص هغبلؼبت هتبّل. اًذ‎هتٌبلضي سا گضاسؽ ًوَدُ
، ّوچٌيي دس [22]ؿغلي ووتشي ًؼجت ثِ هدشدّب ًـبى دادًذ 

ّب اػتشع ؿغلي ثيـتشي ًؼجت ثِ هدشدّب  ثشخي ديگش، هتبّل
دس ايي هغبلؼِ، ّوچٌيي تحليلات ثش . [24-23]اًذ ًـبى دادُ

ثب افضايؾ تحليلات اص هيضاى . هيضاى اػتشع ؿغلي تبثيش گزاس ثَد
 .ؿذ وبػتِ هياػتشع ؿغلي پشػٌل هَسد ثشسػي 

دس هَسد تبثيش تحليلات ثش اػتشع ؿغلي ًيض سٍاثظ هتٌبلضي 
ثشخي هبًٌذ ايي هغبلؼِ، وبّؾ اػتشع سا ثب . گضاسؽ ؿذُ اػت

، ثشخي ثِ ػذم ٍخَد [25 ،8]افضايؾ تحليلات گضاسؽ ًوَدُ 
ساثغِ افضايـي ثيي تحليلات ٍ  ٍ ثشخي ثِ [21-20]ساثغِ 

ٍخَد تفبٍت دس  يي هؼبلِ ؿبيذ ثِاًذ وِ ا يبفتِ اػتشع ؿغلي دػت
 . [27-26]ّبي فشٌّگي اچتوبػي  ثشگشدد  خوؼيت؛ ؿغل ٍ ٍيظگي
يبفت وِ  تَاى ثِ ايي ًتيدِ دػت ؿذُ، هي ثب تَخِ ثِ هغبلت اسائِ

تشتيت ػَاهلي هبًٌذ استجبط، تغييشات، حوبيت  هـبغل، ثِ يدس ثشخ
داس  ػْذُ هؼئَليي ٍ ّوىبساى ثيـتشيي تبثيش سا ثش اػتشع ؿغلي

ثٌبثشايي خْت وبّؾ اػتشع ثبيذ الذاهبتي دسهبًي ٍ . ثبؿٌذ هي
ّوچٌيي اص آًدبيي . پيـگيشاًِ ثب تَخِ ثِ ايي اٍلَيت اسائِ گشدد

دس هؼشم اػتشع ؿغلي ثيـتشي  Aوِ افشاد ثب تيپ ؿخليتي 
ثبؿٌذ، ثبيذ ايي افشاد دس دسخِ اٍل ؿٌبػبيي، ػپغ الذاهبتي  هي

اي ٍ دسهبًي هتٌبػت ثب ؿغل خْت وبّؾ اػتشع ؿغلي  هـبٍسُ
ًجَد تَصيغ يىؼبى دس صهيٌِ اػتشع ؿغلي . ايي افشاد كَست پزيشد

دس هٌبعك هختلف خغشافيبيي ًيض ػبهل ديگشي اػت وِ تحميمبت 
ؿٌبػي تَخيِ ًوَدُ ٍ   ثيـتش سا خْت ؿٌبػبيي هغبلؼبت ػجت

 . ًوبيذ خَد خلت  هي تَخِ ثيـتش هؼئَليي ثْذاؿتي ٍ دسهبًي سا ثِ
دس پبيبى ثبيذ اص حدن ًوًَِ هٌبػت ٍ ّوچٌيي گؼتشدگي آهبسي 

ّبيي چَى ‎ػٌَاى ًمبط لَت، ٍ اص ًجَد حيغِ ايي هغبلؼِ ثِ
ّبي ؿغلي  اػتشع"ٍ  "دٍگبًگي ًمؾ" ،"هحيظ فيضيىي"

دٌّذُ  ّبي تـىيل‎ػٌَاى صيشحيغِ ثِ "هٌجؼث اص ػَاهل خبًَادگي
ّوچٌيي . مبط ضؼف ايي هغبلؼِ يبد ًوَدػٌَاى ً اػتشع ؿغلي ثِ

تش ٍ  ّبي پيچيذُ تَاى پيـٌْبد اخشاي تحليل دس پبيبى هي
تش خْت ؿٌبػبيي ػَاهل هحيغي تبثيشگزاس ثش اػتشع  گؼتشدُ

وٌٌذُ آى ػلي الخلَف  ؿغلي ٍ همبيؼِ ثيـتش ػَاهل تؼييي
 . سا اؿبسُ ًوَد يش ًظبهيّبي غيشاداسي ٍ غ ثشسٍي فؼبليت

 

 يريگ جِيًت
دس هؼشم اػتشع  A يتيپ ؿخليٌىِ افشاد ثب تيثب تَخِ ثِ ا

وٌتشل  يثشا يـتشيوٌٌذُ ث يشيـگيثبؿٌذ الذاهبت پ يه يـتشيث
ي ضشٍست يّوچٌ. سػذ ًظش هي ي افشاد ضشٍسي ثِيا ياػتشع ؿغل

گزاس شيتبث يػٌَاى ػبهل هحل خذهت ثِ ييبيداسد وِ هٌغمِ خغشاف
 .تَخِ لشاس گيشدض هَسد يً يثش هيضاى اػتشع ؿغل

 

 تطکر ٍ قذرداًي
گيشي ٍ  افشادي وِ دس ًوًَِدس ايي هغبلؼِ، خب داسد تب اص وليِ 

 .تـىش ٍ لذسداًي ًوبئيناًذ  اخشاي ايي هغبلؼِ ّوىبسي داؿتِ
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